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1- Apresentacao

E com sensacdo de dever cumprido que apresentamos aos associados
desta entidade o relatério de atividades das acoes realizadas e os resultados
alcancados ao longo do ano de 2012.

Este relatorio apresenta de maneira transparente, os aspectos
socioeducativos, administrativos e financeiros devidamente auditados pela
Deloitte, o que nos da a garantia da continuidade do nosso trabalho e da
nossa missao.

As principais informacoes das acdoes destacadas neste relatorio
referem-se aos programas desenvolvidos com as parcerias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacao e SENAI,
envolvendo criancas, jovens, educadores, funcionarios, voluntarios e
gestores, refletindo positivamente em toda a comunidade.

Por meio desta uniao e forca, o Instituto Dona Ana Rosa vem formando
criancas e jovens, preparando-os para a pratica da cidadania, transformando
as relacoes e ajudando a construir um mundo melhor.

b /0 G

‘Maria Cecilia Brotero Pereira de Castro
Presidente
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2- Assembleias e Reunioes

Realizou-se durante o ano de 2012, uma Assembleia Geral Ordinaria
em 28 de marco, uma reuniao do Conselho Diretor em 13 de novembro e
uma reuniao dos associados em 08 de dezembro.

3- Entrosamentos com os Orgios Publicos

A Associacao manteve em ordem toda a documentacao exigida por lei,
para a renovacao dos registros certificados dos 6rgaos publicos em ambitos
municipais, estaduais, federais, bem como os de parcerias com instituicoes
particulares.

4- Situacao Economico-Financeira

Apresentamos as demonstracoes financeiras e o relatério da auditoria
independente “Deloitte”, referentes ao exercicio findo.

Nossa situacao economico-financeira permanece bastante confortavel,
e € com satisfacdo que chamamos a atencao dos Associados para o fato de
que neste ultimo ano, alcancamos o equilibrio orcamentario operacional,
apresentando, inclusive, um pequeno superavit.

Desde o ano 2.000 dependiamos do resultado de aplicacoes financeiras
para suplementar nossa receita operacional e comemoramos o bem vindo
equilibrio com muita alegria.

Isto foi possivel pelo aumento expressivo nas subvencoes recebidas (da
ordem de 18%) e o crescimento das receitas de patrimonio no mesmo nivel
do crescimento das despesas correntes (da ordem de 12%).

No ano passado, apesar dos ajustes que vinhamos efetuando desde
2009, o equilibrio nao foi atingido pela ocorréncia de despesas
extraordinarias do patrimdénio e o pagamento de honorarios advocaticios
referentes a acao do Metro.
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5- Subvencoes e Contribuicoes

Os programas desenvolvidos no Instituto D. Ana Rosa concretizaram-
se através de verbas proprias (aluguéis de imoéveis e renda de aplicacoes
financeiras), de recursos recebidos dos convénios com a Secretaria Municipal
da Assisténcia Social, Secretaria da Educacao Municipal e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao.

No ano de 2012, foi concedida ao CEI — Centro de Educacao Infantil
pela Secretaria de Educacdo uma verba mensal de R$ 128.569,00 e um
adicional equivalente a 100% (cem por cento) do repasse mensal pago em
duas parcelas, sendo 50% no més de junho e 50% no més de outubro.

Foi também concedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
verba mensal para cada servico, ou seja, CCA - Centro para Criancas e
Adolescentes, equivalente a R$ 71.302,88; e CJ - Centro da Juventude,
equivalente a R$ 59.474,53.

Com esses recursos, foi possivel realizar projetos previstos no decorrer
do ano, como manutencoes, reparos no imovel, reposicoes de equipamentos
e aquisicoes de materiais de consumo.

E importante ressaltarem-se as doacoes significativas:

e Irene Uchoa: R$ 650,00
e Ohanner Techilian Junior: R$ 6.000,00
e Roberto Pupo: R$ 7.000,00
e Campanha de Natal: R$ 3.500,00
e Recurso captado pelo Bazar do Instituto D. Ana Rosa: R$ 11.200,00
e Classic Fine Food Brasil — Géneros Alimenticios R$ 23.496.41
e GE Volunteers : 28 Gabinetes, 13 notebooks, 35 monitores, 1
maquina de copiadora, 1 data show
e Banco Itau: Kit Crianca: R$ 1.588,00
Reprodutor de DVD/CD Sony: R$ 150,00
Jogo para queijo: R$ 109,00
3 garrafas de vinho Papeclément: R$ 2.670,00
1 garrafa de conhaque Tessron X.o Exceptio: R$ 2.500,00
1 iPod Modelo A 1367: R$ 750,00
1 peca de arte baiana de Cecilia Menezes R$ 400,00
1 caneta Mont Blanc roller Ball: R$ 637,00
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6- Recursos Humanos

O Instituto D. Ana Rosa se empenha em oferecer aos seus 109
funcionarios um suporte organizacional consistente, com servicos que
promovam o bem-estar individual e coletivo.

Além dos encargos legais, foram mantidos os beneficios da cesta
basica e convénio saude Unimed Paulistana, visando a melhoria da
qualidade do atendimento aos funcionarios e seus respectivos dependentes.

7- Projetos Pedagogicos

Os projetos pedagogicos, numa forma ampla e complexa, tém o intuito
de fortalecer a identidade historica e cultural dos usuarios, desenvolverem o
senso critico, a autonomia e a capacidade de lideranca, contribuindo, assim,
para a formacao de cidadaos participativos e conscientes de seu papel na
comunidade e na sociedade.

8- Propostas Socioassistencial

Promover a integracdo entre a comunidade, pais, alunos e
funcionarios, com o intuito de estreitar lacos e desenvolver, de forma
habitual, atividades que propiciem um vinculo entre o Instituto e a familia,
de modo a assegurar a esta ultima seus direitos de atencao basica.

9- Servicos Especificos
CEI - Centro de Educacao Infantil (O a 3 anos)

O Instituto Dona Ana Rosa segue os principios da educacao
sociointeracionista, formadora de criancas cooperativas, que tenham
compromisso com o mundo e com o outro, que saibam tanto expor suas
ideias quanto ouvir.

O objetivo do CEI é promover a crianga oportunidades de conviver;
brincar; cuidar de si, do outro e do ambiente; expressar-se e comunicar-se;
ter iniciativa e buscar solucoes para problemas e conflitos.

Tem como principios basicos em todas as suas acoes junto as criancas
a liberdade de escolha, a ludicidade, a autonomia, a integracao entre pares e
diferentes faixas etarias, a diversidade de respostas e as expectativas de
aprendizagem, seguindo as “Orientacdes Curriculares para a Educacao
Infantil” da Secretaria Municipal de Educacao.
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Acoes realizadas

Durante o ano de 2012 aconteceram quatro reunidoes de pais, que
tiveram como objetivo facilitar a integracao das familias das criancas com o
CEI e também divulgar junto aos pais a nossa proposta pedagbdgica. A
presenca da familia no CEI € de fundamental importancia para o bem estar
da crianca. Os pais também participaram de eventos festivos como o almoco
do Dia das Maes e do Dia dos Pais e a Festa Junina que envolveu todas as
criancas, pais e funcionarios do Instituto.

As comemoracoes dos aniversariantes de cada més neste ano
ganharam sabor especial com bolo decorado, bexigas e o parabéns
tradicional no refeitorio do CEI.

Nas paradas pedagogicas mensais (reciclagens) foram aprofundadas
pela Coordenadora Pedagogica as questoes referentes as Orientacoes
Curriculares. Fazendo parte do processo de formacao para as professoras
contamos com a palestra da pedagoga Ivany Antiqueira sobre “Etica e
Moral”. No segundo semestre a arte educadora Rita Coelho ministrou o
curso para as professoras - “A Arte desenvolvendo conhecimento potencial”-
onde tiveram a oportunidade de conhecer a arte sob diferentes aspectos
entendendo melhor a manifestacao artistica da crianca.

As acoes realizadas com as familias foram de grande valia, onde os
pais tiveram a oportunidade de interagir com seus filhos e apreciar as
atividades desenvolvidas por eles. Podemos destacar: Dia das Maes e Dia dos
Pais, com almoco e oficinas de historias, pinturas e brincadeiras.

Os pais participaram ativamente no trabalho do CEI, e observamos
sua presenca cada vez maior nas reunidoes onde foram promovidos
momentos criativos e afetivos, interagindo assim pais, criancas e equipe do
CEI.

Neste ano de 2012 o CEI contou com trabalho de voluntarios, que
ajudaram muitos as nossas criancas, nas areas da Brinquedoteca,
atendimento com fonoaudidloga, dentista e suporte para criancas do com
sessoes de relaxamento.

Finalizamos o ano com 364 criancas atendidas na faixa etaria de O
a 3 anos de idade.
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CCA - Centro para Criancas e Adolescentes ( 6 a 14 anos e onze meses )

No ano de 2012, o trabalho foi desenvolvido pautado nos projetos
pedagodgicos, que contribuiram muito no desenvolvimento cognitivo, social e
afetivo dos usuarios, possibilitando a construcao de saberes significativos.
Os projetos foram desenvolvidos por turma de 30 alunos com tematicas
diferenciadas, tais como: Projeto: Uma viagem através dos sentidos, a
proposta foi trabalhar de forma ludica e sensivel os orgaos dos sentidos:
Tato, visao, audicao e paladar; Projeto Educacao sem COR tivemos a
preocupacao de promover acdoes para reflexdo em torno da diversidade
cultural, raca humana e social; No projeto: “Mundo Animal”’, a proposta
foi, aléem de despertar a consciéncia de preservacdo dos animais, também
compreender as diferencas e semelhancas entre os animais; Projeto: “Ler é
preciso, trouxemos como ponto de partida o estudo de duas personalidades
importantes da literatura brasileira: Ziraldo e Ruth Rocha, com o intuito de
despertar o gosto pela leitura de forma ludica e envolvente; no Projeto: “O
Homem e o Meio Ambiente”, os usuarios tiveram a oportunidade de
compreender situacoes que envolvam a transformacao da natureza; Projeto:
“0O mundo e EU” tratou de forma envolvente e sensivel o universo emocional
e social; finalizando com os projetos tematicos, tivemos o Projeto:
“Contadores de Sonhos e Fantasias”, que fundamentalmente promoveu
um desenvolvimento significativo e prazeroso na relacado leitura e escrita,
permitindo a descoberta de jovens criticos e auténomos. O Projeto:
“Pescando Saberes”, teve como caracteristicas atender individualmente
usuarios com defasagem e ou dificuldades escolares.

Os Projetos contribuiram para uma (re) significacao dos espacos de
aprendizagem de tal forma que os usuarios se perceberam como sujeitos
ativos, reflexivos, atuantes e participantes na comunidade em que vivem. As
oficinas de Artes Visuais, Banda, Coral, Sala das Letrinhas atenderam as
expectativas de trabalho, e cada dia vém se consolidando como um
diferencial na proposta pedagogica porque contribui muito no processo
ensino aprendizagem.

As atividades socioeducativas do CCA Finalizou com a conviccao de ter
realizado um trabalho sério com responsabilidade e focado na construcao de
um espaco de convivéncia a partir dos interesses, demandas e
potencialidade de cada faixa etaria.
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Formacao Religiosa e Civica: Preparacao para 1% Eucaristia

A proposta da Oficina de Catequese vem sendo uma reflexao em torno
das instrucoes religiosa, ou seja, o ensino oral da religido crista, dos seus
mistérios, principios e codigo moral. Os encontros foram realizados por trés
catequistas autorizadas pela Igreja, com o objetivo de preparar as criancas
para a confissdao e a primeira comunhao. Os conteudos trabalhados foram
parte principal do rito de iniciacao crista, ouvir e refletir o antncio do
Evangelho e preparacao para os sacramentos como momentos fortes do
crescimento da fé. Foram realizados visitas a Toca de Assis com todas as
criancas participantes das Oficinas.

N° de Participantes 39 usuarios

Banda Marcial

O trabalho da Banda foi, fundamentalmente, ajudar as criancas e os
adolescentes a desenvolver o amor pela musica, proporcionar um bom
ambiente para se fazerem amigos, maximizar o potencial e desenvolver o
educando na sua totalidade.

O trabalho realizado no ambito coletivo teve um impacto satisfatério e
o senso de responsabilidade ficou muito evidenciado, devido todas as
avaliacoes feitas no coletivo e o individual. O trabalho realizado com os
usuarios da Banda contribuiu com a disciplina e responsabilidade.
Realizamos duas apresentacoes: Semana de Arte e Festa do Barao.

Numero de participantes: 25 participantes

Coral Infantil

Através do canto em grupo as criancas tiveram a oportunidade de
vivenciar experiéncias ricas e prazerosas que contribuiram para o
crescimento na formacao geral, cultural e artistica, além de desenvolver
habilidades necessarias ao seu progresso musical.

A Pratica Coral teve como principal objetivo a aquisicao de uma
boa qualidade sonora resultante de exercicios de técnicas vocais,
através de repertorio abrangente: erudito, folclorico e popular. Em
2012, foram realizadas trés apresentacoes: Shopping Eldorado e duas
no Instituto Ana Rosa, na Semana de Arte e na Festa do Barao, com
repertorio Natalino e Pout Pourri de Musica Popular Brasileira.

N° de Participantes: 32 usuarios


http://pt.wikipedia.org/wiki/Religi%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cristianismo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Igreja
http://pt.wikipedia.org/wiki/Confiss%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Comunh%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rito
http://pt.wikipedia.org/wiki/Inicia%C3%A7%C3%A3o_crist%C3%A3
http://pt.wikipedia.org/wiki/Evangelho
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Sala das Letrinhas

O desafio do trabalho da Sala das Letrinhas foi avaliar e identificar os
problemas de aprendizagem e agrupa-los para desenvolver seus potenciais.
Tivemos um numero de 40 criancas que ao ser realizado um diagnostico
inicial, apresentaram dificuldade de aprendizagem. No total foram quatro
grupos de 10 criancas, que tiveram acompanhamento todas as tercas e
quintas feiras, com duracao de 1h15 minutos.

A intervencado da profissional foi levantar hipoteses, rever conceitos,
descobrir determinadas crencas sobre o aprender e o ensinar e assim
permitir a construcao de um espaco para troca de experiéncias e ideias, além
de propor uma metodologia onde o refletir e o pensar nao seja tarefa sem
prazer, sem alegria e sem vida. Um trabalho sério e compromissado com
criancas de 07 a 09 anos, matriculados nas series iniciais: 1* a 3* series do
fundamental.

N° de participantes: 40 criancas

Oficina de Culinaria

As oficinas tiveram como finalidade estimular a crianca a olhar o
alimento nao s6 a fim de nutrir-se, mas também como forma de expressao e
arte. Além de ser uma boa maneira de fixar e aprender as receitas, as
criancas aprenderam a trabalhar em equipe e a fazer novas amizades. Outro
fator importante foi a degustacao do cardapio oferecido na instituicao, visto
que temos muitas criancas que se recusam a experimentar legumes,
verduras e outros alimentos, as educadoras fizeram trabalho de aprender o
alimento de forma ludica e criativa. Também tiveram nocdes de nutricao,
higiene e cuidados necessarios para uma alimentacao saudavel.

N° participantes envolvidos: 90 usuarios

Oficina de Artes Visuais e Teatro

A proposta da oficina de artes visuais foi além da ampliacdao de
repertorio, promover a interacao entre o saber e pratica, criando espaco de
dialogo, criacao, e confeccdo de diferentes trabalhos artisticos com a
intencao de despertar a criatividade, o respeito e a sensibilidade para o
universo cultural. O trabalho com o teatro possibilitou um amplo
conhecimento dos usuarios, principalmente no ambito pessoal e relacional.
Os jogos teatrais e a preparacao da peca “O auto de Natal”, apresentado no
final do ano, contribuiram para o enriquecimento da proposta.

N° de participantes envolvidos: 180 usuarios
9
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Campanha de Apadrinhamento de Natal

Segundo ano da II Campanha de Natal, contou com a colaboracao e
dedicacao de 300 voluntarios e padrinhos que com muita generosidade
participaram da campanha de forma efetiva. Com o intuito de arrecadar kits
de Natal para nossas criancas e adolescentes, tivemos uma festa recheada
de emocao e alegria. A entrega aconteceu no dia 13 de dezembro com a
presenca do Papai Noel, funcionarios e voluntarios.

O CCA finalizou o ano com 360 usuarios atendidos.

10
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CJ - Centro para a Juventude (15 a 17 anos e onze meses)

O Centro para Juventude - CJ do Instituto Dona Ana Rosa, oferece um
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos da Protecao Social
Basica, se constituindo com um espaco de referéncia para o desenvolvimento
de acoes socioeducativas que buscam assegurar o fortalecimento de vinculos
familiares e o convivio grupal, comunitario e social.

Oferecem atividades socioeducativas que contribuem para o
desenvolvimento de potencialidades e ganho de autonomia, por intermédio
de cursos de capacitacao profissional, fornecendo uma formacao geral para o
mundo do trabalho.

No ano de 2012, desenvolvemos atividades cujo foco partiu do
interesse dos usuarios.

Para isso, contamos com parceiros como:

General Electric - GE - O Projeto General Electric - GE e a
organizacao Junior Achievement - Sao Paulo — JASP ministrou o curso de
“Economia Pessoal” e “Empreendedorismo”, com o objetivo de prepara-los
melhor para insercao no mercado de trabalho. O curso teve a duracao de um
meés, no 2° semestre e os professores foram funcionarios voluntarios da
General Electric - GE. Com esta parceria, o Instituto proporcionou uma
maior inclusdao social da comunidade por noés atendida, e obtivemos a
doacao de um projetor (data-show) que muito beneficia o setor e o Instituto.

CIEE - Programa de Orientacado e Informacao Profissional, que tem
como objetivo promover a escolha profissional e o acesso a estagio.
Favorecendo a inclusao social no mercado de trabalho. Os jovens foram
contemplados com a palestra: Conquiste sua Empregabilidade e
posteriormente tiveram oportunidade da orientacdo vocacional. Durante o
ano de 2012 foram atendidos 527 usuarios.

11
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Projeto Educacao Financeira

O projeto promovido pela BMF & BOVESPA ¢ Faculdades Trevisan,
que capacitou 101 jovens do curso de Técnicas Administrativas e Informatica
durante os dois semestres e tiveram como conteudo:

e A importancia da educacao financeira

e A evolucao do dinheiro

e Como a economia usa a moeda

e O que ¢ a inflacao

e Nocoes do que sao juros

¢ Construindo o futuro

¢ Planejamento financeiro

e O que fazer com o dinheiro que sobra

e A importancia do mercado de acoes para a economia
e Vocé pode ser um empreendedor

Projeto Etiqueta a Mesa - Esse projeto teve por objetivo preparar os
jovens do curso profissionalizante em Sabor & Arte para o mercado de
trabalho e o convivio social, por meio de aulas tedricas e praticas sobre:
comportamento social e etiqueta a mesa. Contamos com uma voluntaria,
uma vez por semana.

Projeto Jovem Pan “Pela vida contra as drogas” em parceria com a Radio
Jovem Pan, e teve como objetivo, a prevencdo contra as drogas por meio de
informacdo de técnicos especializados e ex-dependentes. E uma campanha que leva
aos jovens historias reais contadas por sobreviventes das drogas, muitos deles em
recuperacao. Apos as exposicoes, ocorrem debates e posterior gravacao de
depoimentos na Radio Jovem Pan. Participaram destes eventos os usuarios do
primeiro e segundo semestre.

Em 2012, também, foram realizados eventos, tais como:

12
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Feira do Trabalho: Destinado a producao de atividades realizadas pelos
jovens, com base nas aulas tedricas dos cursos e objetivou apresentar aos
pais e a comunidade o resultado do aprendizado no semestre.

Comemoracao dos Aniversariantes do Més

Todos os meses ocorreram a comemoracao dos aniversariantes, com a
participacao efetiva dos alunos do curso Sabor & Arte, que prepararam o
bolo dos aniversariantes para os trés servicos da organizacao: CEI, CCA e
CJ. Nesse dia de confraternizacao os usuarios tém um momento social para,
juntos, partilharem suas alegrias, emocoes e reafirmarem lacos de amizade.

Festa Junina do Ana Rosa

Encontro com a comunidade, integracdo com as familias, participacao
dos alunos em quadrilha de danca, na producdao de convites, cartelas,
bilhetes, panfletos, decoracodes, producao de brindes, doces e salgados.

A quadrilha dos jovens, dos dois periodos, contou com a participacao
de nossos usuarios.

Campeonato de Digitacao

No primeiro e segundo semestre foi realizado o campeonato de
Digitacao, realizado para as turmas de Informatica. Teve como objetivo
motivar os alunos para que aprendam a digitar corretamente e dessa forma,
minimizar a barreira que existe em olhar para o teclado enquanto se digita.

Campeonato Esportivo
Nas modalidades futebol de campo, basquete e voleibol, nos meses de
abril e maio, outubro e novembro, com entrega de medalhas.

13
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Consulta a Biblioteca

Todas as quartas-feiras, durante todo o ano, as voluntaria, abriram as
portas do mundo da leitura aos alunos do Centro para a Juventude.

Com o seu auxilio, os alunos encontram os livros para pesquisas e
trabalhos escolares. Houve grande incentivo a pratica da leitura com
sugestoes de livros e revistas.

Empregabilidade

No ano de 2012, convocamos os ex-alunos de 2011 e de anos anteriores
para encaminhamento. Felizmente, obtivemos um bom retorno, aumentando
a insercao de alunos em empregos e estagios.

Com relacao ao nivel dos ex-alunos, o retorno das empresas sobre a
atuacao deles em situacao de trabalho foi considerado muito boa.

Algumas empresas como o Grupo Pao de Acucar, Makro, Habib’s, Droga
Raia, Doceria Hungaria, Opera Ganache, 13° Cartério do Butanta,
McDonald’s, NURAP - Nucleo Profissionalizante do Rotary Clube e outras
tantas tém nos procurado para empregar ex-alunos. Um indicador do bom
nivel de satisfacdo em relacdo aos ex-alunos foi que empresas parceiras
indicaram os mesmos para o mercado de trabalho. Outra boa parceria tem
sido o CIEE - Centro de Integracao Empresa Escola, que através do Programa
Bolsa de Trabalho — Estagio, cadastra os ex-alunos neste programa para
futura convocacao e selecao.

Finalizamos o ano com 527 usuarios atendidos.
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10- Programas Gerais

Saude e Nutricao

O Servico de Alimentacao do Instituto Dona Ana Rosa serviu em 2012,
465.807 refeicoes.

Foram realizadas avaliagoes nutricionais em criancas do CEI tais
como: implantacao de programa de educacao alimentar em conjunto com a
area pedagobgica, onde foram desenvolvidos praticas ludicas com a objetivo
de incentivar a alimentacdo saudavel e implantando um bom habito
alimentar.

Ao longo do ano as criancas foram agraciadas com “Kits de
alimentacdo” comemorativos, que sdo muito bem aceitos, promovendo muita
alegria.

A diretoria investiu na manutencao do setor, com pinturas das portas
e teto, troca de rejunte de azulejos. Foram comprados maquinarios, uma
batedeira industrial, um exaustor e dois conservadores verticais.

Com o objetivo de obter maior seguranca, foram instaladas duas
cameras de seguranca.

Assisténcia Odontolégica

Em 2012 mantivemos o atendimento odontologico as criancas e jovens
do CEI, CCA e CJ que teve como foco a prevencao e tratamento curativo.

Procuramos ter como objetivo ensinar a escovacao correta, utilizar
pastilha evidenciadora e estimular a integracao das criancas com
responsabilidade.

No CEI e no CJ contamos com o apoio de uma equipe de dentistas
voluntarios, que em conjunto realizaram 230 atendimentos clinicos e 393
exames clinicos. Um trabalho excelente de prevencao e tratamento para as
criancas e jovens. Foram incluidas palestras ilustradas com filmes
educativos abordando, questdes e temas como: alimentacdo adequada para a
manutencao de uma boa saude bucal, prevencao ortoddntica, visando a
orientacao aos pais dos pequenos, quanto ao uso incorreto de mamadeiras,
chupetas e dedos. Foi esclarecido aos pais o trabalho a ser realizado pela
equipe e os mesmos autorizaram que seus filhos fossem atendidos pelos
dentistas.
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No final do ano foram entregues certificados aos usuarios que mais se
destacaram na escovacao.

Os jovens do CCA e CJ foram atendidos pelo dentista contrato pelo
Instituto que com seu trabalho vem melhorando significativamente a saude
bucal deles. Com o projeto de capacitacao de jovens de 12 a 14 anos, cujo
objetivo € supervisionar a escovacao dos alunos menores, notou-se uma
melhora surpreendente.

Ao todo foram feitas 26 palestras, 13 reunides de pais e 1.633
avaliacoes com 797 procedimentos.

Patrimonio

Com a finalidade de atender o cumprimento de exigéncias legais e
assegurando a veracidade das informacoes sobre o controle dos bens que
compoem o ativo imobilizado do Instituto Dona Ana Rosa, continuamos com
os servicos prestados pela empresa Afixcode, especializada em avaliacao
patrimonial, inventario do imobilizado, levantamento contabil, placas de
identificacao de patrimonio com codigo de barras, desenvolvimento de
softwares e implantacao do controle de patrimonio.

Seguranca e Manutencao

No ano de 2012 foram realizadas benfeitorias visando a manutencao
do patrimonio e o bem-estar de todos.

Durante todo o ano zelou-se pela limpeza geral, tais como:
impermeabilizar os pisos dos setores, limpeza das caixas de gorduras e
fossas, recarga dos extintores, troca dos refis dos filtros de agua,
dedetizacao, limpeza dos ares-condicionados.

Fizemos também reformas nos setores abaixo relacionados:

CCA

¢ Pintura de 10 salas no setor: portas

e Sala das Letrinhas: e Galpao de Artes.

e Aquisicao de lousas brancas;

e Reforma do brinquedo do parque “Casa do Tarzan”
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CEI

Mini Grupo e Brinquedoteca, pintura geral

Colocacao de grelhas de protecdo nas valas dos parques 1 e 2;
Compra e manutencao de brinquedos dos parques

Banheiro das funcionarias: pintura geral; Transformar um box em
um banheiro (colocacao de vaso sanitario); Colocacao de 05 duchas
higiénicas nos vasos sanitarios ; Restauracao o polimento de todas
as divisorias de granilites;

Banheiro masc/fem do CEI (infantil),; Restauracao o polimento de
todas as divisorias/ pisos de granilites; colocacao de 3 portas
sanfonadas;

Restauracao de paredes em Dry Wall (Mini-Grupo I)

Reforma no Consultorio Dentario CEI; Abrigo para o compressor;
Porta do abrigo;

Reforma geral banheiro infantil parque 1; colocacao de 1 tanquinho
em inox (Bebedouro); colocacao de filtro;

Colocacao de 1 porta no deposito das motocas;

Colocacao de portinholas nas salas dos bercgarios;

Revestimento com piso de borracha no parque (solario);

Limpeza e restauracao do piso de borracha do solario;

Troca dos moveis das salas de aulas;

Compra de 10 bercos;

Compra de 1 tanquinho;

Compra de 1 computador;

Limpeza de todos os ventiladores;

Administracao

Galpao de Manutencao: colocacao de forro, troca de piso;

Colocacao de bomba d’agua na caixa do banheiro das quadras para
irrigar a horta.

Troca da calha atras da cantina /quadras

Servico de Alimentacao (SA)

Pintura do teto;

Refazer o rejunte do azulejo area da cozinha;
Compra de 1 batedeira industrial;

Compra de 2 conservadores verticais;
Compra de 1 exaustor.
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Comum a todos:

e Recarga de extintor;

e Limpeza das caixas de gorduras;

e Desobstrucao da rede de esgoto;

e Dedetizacao

e Aquisicao de 9 cameras de seguranca;

E pequenos consertos de manutencdo no edificio, mobiliarios e
equipamentos.

Programa de Gestao Ambiental

O Instituto continua a ser contemplado com o Projeto Ambiental de
Plantio de Mudas de Arvores idealizado e coordenado pelo SENAL

Os objetivos principais do projeto sao:

- Conscientizar os colaboradores e alunos sobre a importancia do
plantio de arvores.

- Auxiliar na manutencao da biodiversidade e no aumento das areas
reflorestadas no Estado.

-Promover a recuperacao da mata, contribuindo para a ampliacao da
cobertura vegetal.

Periodicamente recebemos a equipe do SENAI para visita ao local com
o intuito de evidenciar as mudas e acompanhar o processo de crescimento.

Projeto Coleta do Residuo de Oleo Vegetal

Em 2012 foi dado continuidade a parceria com o Instituto Triangulo de
Desenvolvimento Sustentavel que tem como missao “Incorporar atitude
sustentavel no dia a dia das pessoas que vivem nas cidades” e estabelecer
mudancas de atitude individual que, somadas, representam um grande
impacto coletivo, em prol de um ambiente urbano mais sustentavel”. A
proposta nao € apenas o descarte adequado do o6leo vegetal usado. O
Instituto Triangulo cede ao Instituto Dona Ana Rosa bombonas, utilizadas
para o armazenamento adequado desse oleo usado e quando cheias as
coletam para em seguida encaminhar a usina para ser transformado em
sabao ecologico. A cada bombona de 50 litros cheia, serao oferecidos 04
litros de Sabao Liquido ou 1 kg de sabdao em pedra.
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11- Preito de Saudade

A Diretoria expressa sentimento de profundo pesar as familias dos
associados falecidos em 2012.

Saudades de Francisco Manuel de Souza Queiroz Ferraz, Silvio Correa
da Fonseca , Tereza Maria Alcantara Machado Macedo Soares e Luiz Antonio
D’ Escragnolle Taunay. E por aqueles que deixamos de tomar conhecimento,
nossos sentimentos.

Pedimos a Deus que os recompense pelo bem que realizaram quando
estavam entre nos.
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12- Relacao de Conselheiros e Voluntarios

CONSELHO DIRETOR

Maria Cecilia Brotero Pereira de Castro
Presidente
José de Souza Queiroz Neto
Vice Presidente
Alfredo Egydio Setubal

Diretor Tesoureiro

Rodrigo Brotero Pereira de Castro

Diretor do Patrimoénio
Maria Nazareth Soares de Camargo Meira de Castro
Diretora Social
Adriana de Souza Queiroz

Diretora Secretaria

Angélica Brotero Pereira de Castro

Diretora de Promocoes Humanas

José Octavio de Souza Queiroz
1° Diretor Adjunto
Luiz Vicente de Souza Queiroz Ferraz
2° Diretor Adjunto
Vera Lucia de Souza Aranha Guasti

3% Diretora Adjunta

Maria Thereza de Souza Aranha
4% Diretora Adjunta

CONSELHO FISCAL

Ana Maria Morelli Ferraz
Carlos Eduardo Uchoéa Fagundes
Maria Lucia Meirelles Reis
Marina Queiroz do Amaral Turrin
Olga Maria Alvares Rubiao
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SUPLENTE CONSELHO FISCAL

Alda Assumpcao do Amaral Andrade
Sonia Vianna Vanzolini
Vera Cecilia Meira de Castro Paes de Barreto

CONSELHO CONSULTIVO

Laura Copolla Uchoéa Fagundes
Luiz Roberto de Souza Queiroz
Maria de Lourdes de S. Q. de Salles Oliveira
Maria Helena Andreotti de Souza Queiroz
Sergio Meira de Castro Neto
Sylvia de Assumpcao
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13- Voluntarios

No ano de 2012, as acoes realizadas pela equipe de voluntarios
demonstraram um espirito de entusiasmo e disposicao para o trabalho.
Tivemos resultados plausiveis nos quesitos organizacao, criatividade e
compromisso. No total tivemos 41 voluntarios ligados diretamente e
indiretamente aos servicos.

Equipe de Voluntarios / 2012

Nome Completo Setor Atividade
01 |Adriana de Morais Lima CEI Brinquedoteca
02 |Anna Paula G.de F.C. Paes CEI/CCA |Bercario/Psicologa
03 |Anny Vaz Guimaraes CJ Etiqueta / Decoracao
04 |Beatriz Helena Macedo CCA Biblioteca
06 | Elisa de Araujo CCA Biblioteca
07 | Eliane Reis CCA Psicdloga Sedes
07 | Erica Cazol Rodrigues CCA Psicologa Grupo Spiral
08 |Gilda Aparecida Chirico CCA/CJ |Psicologa / Palestras
09 | Gislene Marinelli Murad CEI Odontologia
10 |Katia Aguiar Eleutério CJ- Biblioteca
11 |Keyla Ap. da Silva CEI Aux. Odontologia
12 |Laima Remencius CEI Odontologia
13 |Luciana S. P. Cerdeira CCA Psicoéloga
14 |Lucia Helena Conde de Souza CCA Fono
15 |Luciana Cerqueira CCA Odontologia
16 | Luiz Fernando Coli CCA/CJ |Odontologia
17 | Maria Isaura Monteiro Buelau CCA Dentista
18 |M. Conceicao Arnao CEI Bercario
19 | Mariana Gruppi CCA Psicologa Grupo Spiral
20 |Marina Turrin CEI Bercario
21 |Maria Fernanda de Medeiros Redi | IDAR Advogada Trabalhista
22 | M. Silvia C. M. de Almeida CCA Biblioteca
23 |M. Tereza de S. Aranha CJ Biblioteca
24 | Marcia Daniel CJ Biblioteca
25 | Maria Isabel Tavares Aguiar CEI Odontologia
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26 |Maria Lion CCA Licao de Casa

27 |Marina Ferraz de S. Senra CCA Psicéloga

28 |Marta Maria Monteiro CCA Artesanato

29 |Mona Lauren Sepibus Milan CCA Balé

30 | Naia Tonha Almeida CEI Odontologia

31 |Neusa M. Simées Orfa CCA Catequese

32 | Newton Luciano CCA Conhecimento geral e
matematica

33 | Pedro Ribeiro do Vale CCA Biblioteca

34 |Raul Pinto CCA Conhecimento Geral

35 |Renata Aleixo Schmidt CEI Aux. Odontologia

36 | Silvana Mariutti Pertolono CCA Licao de Casa

37 | Teresa Lopes CCA Sexualidade Infantil

38 |Teresinha de Jesus Quiteiro CCA Catequese

39 | Veronica R. Hubbe CEI Fono

40 |Viviane Virginia O Antonio CEI Odontologia

41 | Wilma Cid Parada Belardo CCA Catequese
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14- Parecer do Conselho Fiscal

Os abaixo-assinados, membros do Conselho Fiscal da “Associacao Barao de
Souza Queiroz de Protecao a Infancia e a Juventude”, tendo examinado o
Balanco Geral, encerrado em 31 de dezembro de 2012, e a respectiva
Demonstracao de Conta de Receitas e Despesas do ano findo, havendo
encontrado tudo em perfeita ordem, sao do parecer que as contas
apresentadas pelo Conselho Diretor merecem a aprovacao pela Assembleia
Geral Ordinaria.

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2012.

Ana Maria Morelli Ferraz

Carlos Eduardo Uchoéa Fagundes

Maria Lacia Meirelles Reis

Marina Queiroz do Amaral Turrin

Olga Maria Alvares Rubiao

24



anngggiana

EERE .. EERE
instruto ANA ROSA

Associacao Bardo de Souza Queiroz de Protecdo a Infancia e a Juventude
INSTITUTO DONA ANA ROSA

ASSOCIAGAO BARAO DE SOUZA QUEIROZ DE PROTEGAO A INFANCIA E A JUVENTUDE
INSTITUTO DONA ANA ROSA

Balan¢o Patrimonial Encerrado em 31 de Dezembro de 2012
Periodo de 01/01/12 & 31/112/2012

| DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DO EXERCICIO |
(+) Receita Doagdes 19.549,00
( +) Receita Patriménio 2.179.920,67
( + ) Receita Operacional 3.250.617,67
( + ) Receitas Diversas 11.315,30
( + ) Receita Reversdo 131.342,43
( =) Receita Total 5.592.745,07
(- ) Despesas Centro Educ. Infantil 2.224792,32
(- ) Despesas Centro Criancas e Adoleces. 1.555.324,90
(-) Despesas Centro Juventude | 1.520.053,93
(- ) Despesas Tributarias 2.371,06
(- ) Despesas Financeiras 169.633,87
(- ) Despesas Patriménio 459.229,93
Resultado Operacional -338.660,94
( +) Receitas Financeiras 3.227.217,07
Superavit do Exercicio 2.888.556,13
i Ce i Bl G o XKD ;J o )f G NG B
Maria Cecilia Brotero Pereira de Castro Alfredo Egydloﬁ@ﬁai"{ Agnaldo Genioli
Presidente Diretor Tesoureiro T.C. CRC 15P152401/0-3
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	CEI – Centro de Educação Infantil (0 a 3 anos)
	O projeto promovido pela BMF & BOVESPA e Faculdades Trevisan, que capacitou 101 jovens do curso de Técnicas Administrativas e Informática durante os dois semestres e tiveram como conteúdo:
	 A importância da educação financeira
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	 Como a economia usa a moeda
	 O que é a inflação
	 Noções do que são juros
	 Construindo o futuro
	 Planejamento financeiro
	 O que fazer com o dinheiro que sobra
	 A importância do mercado de ações para a economia
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	Feira do Trabalho: Destinado à produção de atividades realizadas pelos jovens, com base nas aulas teóricas dos cursos e objetivou apresentar aos pais e à comunidade o resultado do aprendizado no semestre.
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	Campeonato de Digitação
	No primeiro e segundo semestre foi realizado o campeonato de Digitação, realizado para as turmas de Informática. Teve como objetivo motivar os alunos para que aprendam a digitar corretamente e dessa forma, minimizar a barreira que existe em o...
	Campeonato Esportivo
	Nas modalidades futebol de campo, basquete e voleibol, nos meses de abril e maio, outubro e novembro, com entrega de medalhas.
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