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1- Apresentação 

 
 É com sensação de dever cumprido que apresentamos aos associados 
desta entidade o relatório de atividades das ações realizadas e os resultados 
alcançados ao longo do ano de 2012. 
 Este relatório apresenta de maneira transparente, os aspectos 
socioeducativos, administrativos e financeiros devidamente auditados pela 
Deloitte, o que nos dá a garantia da continuidade do nosso trabalho e da 
nossa missão.  
 As principais informações das ações destacadas neste relatório 
referem-se aos programas desenvolvidos com as parcerias da Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Secretaria Municipal de Educação e SENAI, 
envolvendo crianças, jovens, educadores, funcionários, voluntários e 
gestores, refletindo positivamente em toda a comunidade. 
 Por meio desta união e força, o Instituto Dona Ana Rosa vem formando 
crianças e jovens, preparando-os para a prática da cidadania, transformando 
as relações e ajudando a construir um mundo melhor.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maria Cecília Brotero Pereira de Castro 
Presidente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

            Associação Barão de Souza Queiroz de Proteção à Infância e a Juventude 
INSTITUTO DONA ANA ROSA 

 3 

 
2- Assembleias e Reuniões 
 
 Realizou-se durante o ano de 2012, uma Assembleia Geral Ordinária 
em 28 de março, uma reunião do Conselho Diretor em 13 de novembro e 
uma reunião dos associados em 08 de dezembro. 
 
 
 
3- Entrosamentos com os Órgãos Públicos 
 
 A Associação manteve em ordem toda a documentação exigida por lei, 
para a renovação dos registros certificados dos órgãos públicos em âmbitos 
municipais, estaduais, federais, bem como os de parcerias com instituições 
particulares. 
 
 
 
4- Situação Econômico-Financeira  
 
 Apresentamos as demonstrações financeiras e o relatório da auditoria 
independente “Deloitte”, referentes ao exercício findo.  
 Nossa situação econômico-financeira permanece bastante confortável, 
e é com satisfação que chamamos a atenção dos Associados para o fato de 
que neste último ano, alcançamos o equilíbrio orçamentário operacional, 
apresentando, inclusive, um pequeno superávit.  

Desde o ano 2.000 dependíamos do resultado de aplicações financeiras 
para suplementar nossa receita operacional e comemoramos o bem vindo 
equilíbrio com muita alegria. 
 Isto foi possível pelo aumento expressivo nas subvenções recebidas (da 
ordem de 18%) e o crescimento das receitas de patrimônio no mesmo nível 
do crescimento das despesas correntes (da ordem de 12%). 

No ano passado, apesar dos ajustes que vínhamos efetuando desde 
2009, o equilíbrio não foi atingido pela ocorrência de despesas 
extraordinárias do patrimônio e o pagamento de honorários advocatícios 
referentes à ação do Metro.  
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5- Subvenções e Contribuições 
 
 Os programas desenvolvidos no Instituto D. Ana Rosa concretizaram-
se através de verbas próprias (aluguéis de imóveis e renda de aplicações 
financeiras), de recursos recebidos dos convênios com a Secretaria Municipal 
da Assistência Social, Secretaria da Educação Municipal e do Fundo 
Nacional de Desenvolvimento da Educação. 
 No ano de 2012, foi concedida ao CEI – Centro de Educação Infantil 
pela Secretaria de Educação uma verba mensal de R$ 128.569,00 e um 
adicional equivalente a 100% (cem por cento) do repasse mensal pago em 
duas parcelas, sendo 50% no mês de junho e 50% no mês de outubro. 

Foi também concedida pela Secretaria Municipal de Assistência Social, 
verba mensal para cada serviço, ou seja, CCA - Centro para Crianças e 
Adolescentes, equivalente a R$ 71.302,88; e CJ - Centro da Juventude, 
equivalente a R$ 59.474,53.  

Com esses recursos, foi possível realizar projetos previstos no decorrer 
do ano, como manutenções, reparos no imóvel, reposições de equipamentos 
e aquisições de materiais de consumo. 
 É importante ressaltarem-se as doações significativas: 

• Irene Uchoa: R$ 650,00 
• Ohanner Techilian Junior: R$ 6.000,00 
• Roberto Pupo: R$ 7.000,00 
• Campanha de Natal: R$ 3.500,00 
• Recurso captado pelo Bazar do Instituto D. Ana Rosa: R$ 11.200,00 
• Classic Fine Food Brasil – Gêneros Alimentícios R$ 23.496.41 
• GE Volunteers : 28 Gabinetes, 13 notebooks, 35 monitores, 1 

máquina de copiadora, 1 data show 
• Banco Itaú: Kit Criança: R$ 1.588,00 

  Reprodutor de DVD/CD Sony: R$ 150,00 
  Jogo para queijo: R$ 109,00 
  3 garrafas de vinho Papeclément: R$ 2.670,00 

     1 garrafa de conhaque Tessron X.o Exceptio: R$ 2.500,00  
     1 iPod Modelo A 1367: R$ 750,00 
     1 peça de arte baiana de Cecilia Menezes R$ 400,00 
     1 caneta Mont Blanc roller Ball: R$ 637,00 
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6- Recursos Humanos 
 
O Instituto D. Ana Rosa se empenha em oferecer aos seus 109 

funcionários um suporte organizacional consistente, com serviços que 
promovam o bem-estar individual e coletivo. 

Além dos encargos legais, foram mantidos os benefícios da cesta 
básica e convênio saúde Unimed Paulistana, visando à melhoria da 
qualidade do atendimento aos funcionários e seus respectivos dependentes. 
 
7- Projetos Pedagógicos 
 

Os projetos pedagógicos, numa forma ampla e complexa, têm o intuito 
de fortalecer a identidade histórica e cultural dos usuários, desenvolverem o 
senso crítico, a autonomia e a capacidade de liderança, contribuindo, assim, 
para a formação de cidadãos participativos e conscientes de seu papel na 
comunidade e na sociedade. 
 
8- Propostas Socioassistencial 
 

Promover a integração entre a comunidade, pais, alunos e 
funcionários, com o intuito de estreitar laços e desenvolver, de forma 
habitual, atividades que propiciem um vínculo entre o Instituto e a família, 
de modo a assegurar a esta última seus direitos de atenção básica. 
 
 
9- Serviços Específicos 
 
 CEI – Centro de Educação Infantil (0 a 3 anos) 
 

O Instituto Dona Ana Rosa segue os princípios da educação 
sociointeracionista, formadora de crianças cooperativas, que tenham 
compromisso com o mundo e com o outro, que saibam tanto expor suas 
ideias quanto ouvir. 
 O objetivo do CEI é promover à criança oportunidades de conviver; 
brincar; cuidar de si, do outro e do ambiente; expressar-se e comunicar-se; 
ter iniciativa e buscar soluções para problemas e conflitos. 
 Tem como princípios básicos em todas as suas ações junto às crianças 
a liberdade de escolha, a ludicidade, a autonomia, a integração entre pares e 
diferentes faixas etárias, a diversidade de respostas e as expectativas de 
aprendizagem, seguindo as “Orientações Curriculares para a Educação 
Infantil” da Secretaria Municipal de Educação. 
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Ações realizadas 
 
 Durante o ano de 2012 aconteceram quatro reuniões de pais, que 
tiveram como objetivo facilitar a integração das famílias das crianças com o 
CEI e também divulgar junto aos pais a nossa proposta pedagógica.  A 
presença da família no CEI é de fundamental importância para o bem estar 
da criança.  Os pais também participaram de eventos festivos como o almoço 
do Dia das Mães e do Dia dos Pais e a Festa Junina que envolveu todas as 
crianças, pais e funcionários do Instituto. 
 As comemorações dos aniversariantes de cada mês neste ano 
ganharam sabor especial com bolo decorado, bexigas e o parabéns 
tradicional no refeitório do CEI. 
 Nas paradas pedagógicas mensais (reciclagens) foram aprofundadas 
pela Coordenadora Pedagógica as questões referentes às Orientações 
Curriculares. Fazendo parte do processo de formação para as professoras 
contamos com a palestra da pedagoga Ivany Antiqueira sobre “Ética e 
Moral”.  No segundo semestre a arte educadora Rita Coelho ministrou o 
curso  para as professoras -  “A Arte desenvolvendo conhecimento potencial”-  
onde tiveram a oportunidade de conhecer a  arte sob diferentes aspectos  
entendendo melhor a manifestação artística da criança. 

As ações realizadas com as famílias foram de grande valia, onde os 
pais tiveram a oportunidade de interagir com seus filhos e apreciar as 
atividades desenvolvidas por eles. Podemos destacar: Dia das Mães e Dia dos 
Pais, com almoço e oficinas de historias, pinturas e brincadeiras. 

Os pais participaram ativamente no trabalho do CEI, e observamos 
sua presença cada vez maior nas reuniões onde foram promovidos 
momentos criativos e afetivos, interagindo assim pais, crianças e equipe do 
CEI. 

Neste ano de 2012 o CEI contou com trabalho de voluntários, que 
ajudaram muitos as nossas crianças, nas áreas da Brinquedoteca, 
atendimento com fonoaudióloga, dentista e suporte para crianças do com 
sessões de relaxamento.  

Finalizamos o ano com 364 crianças atendidas na faixa etária de 0 
a 3 anos de idade. 
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CCA – Centro para Crianças e Adolescentes ( 6 a 14 anos e onze meses ) 
 

No ano de 2012, o trabalho foi desenvolvido pautado nos projetos 
pedagógicos, que contribuíram muito no desenvolvimento cognitivo, social e 
afetivo dos usuários, possibilitando a construção de saberes significativos. 
Os projetos foram desenvolvidos por turma de 30 alunos com temáticas 
diferenciadas, tais como: Projeto: Uma viagem através dos sentidos, a 
proposta foi trabalhar de forma lúdica e sensível os órgãos dos sentidos: 
Tato, visão, audição e paladar; Projeto Educação sem COR tivemos a 
preocupação de promover ações para reflexão em torno da diversidade 
cultural, raça humana e social;  No projeto: “Mundo Animal”, a proposta 
foi, além de despertar a consciência de preservação dos animais, também 
compreender as diferenças e semelhanças entre os animais;  Projeto: “Ler é 
preciso, trouxemos como ponto de partida o estudo de duas personalidades 
importantes da literatura brasileira: Ziraldo e Ruth Rocha, com o intuito de 
despertar o gosto pela leitura de forma lúdica e envolvente; no Projeto: “O 
Homem e o Meio Ambiente”, os usuários tiveram a oportunidade de 
compreender situações que envolvam a transformação da natureza; Projeto: 
“O mundo e EU” tratou de forma envolvente e sensível o universo emocional 
e social; finalizando com os projetos temáticos, tivemos o Projeto: 
“Contadores de Sonhos e Fantasias”, que fundamentalmente promoveu 
um desenvolvimento significativo e prazeroso na relação leitura e escrita, 
permitindo a descoberta de jovens críticos e autônomos. O Projeto: 
“Pescando Saberes”, teve como características atender individualmente 
usuários com defasagem  e ou dificuldades escolares.  
 Os Projetos contribuíram para uma (re) significação dos espaços de 
aprendizagem de tal forma que os usuários se perceberam como sujeitos 
ativos, reflexivos, atuantes e participantes na comunidade em que vivem.  As 
oficinas de Artes Visuais, Banda, Coral, Sala das Letrinhas atenderam as 
expectativas de trabalho, e cada dia vêm se consolidando como um 
diferencial na proposta pedagógica porque contribuí muito no processo 
ensino aprendizagem. 

   
As atividades socioeducativas do CCA Finalizou com a convicção de ter 
realizado um trabalho sério com responsabilidade e focado na construção de 
um espaço de convivência a partir dos interesses, demandas e 
potencialidade de cada faixa etária. 
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Formação Religiosa e Cívica: Preparação para 1ª Eucaristia 
 

 A proposta da Oficina de Catequese vem sendo uma reflexão em torno 
das  instruções  religiosa, ou seja, o ensino oral da religião cristã, dos seus 
mistérios, princípios e código moral. Os encontros foram realizados por três 
catequistas  autorizadas  pela Igreja, com o objetivo de preparar as  crianças 
para a confissão e à primeira comunhão. Os conteúdos trabalhados foram 
parte principal do rito de iniciação cristã, ouvir e refletir o anúncio do 
Evangelho e  preparação para os sacramentos como momentos fortes do 
crescimento da fé. Foram realizados visitas a Toca de Assis com todas as 
crianças participantes das Oficinas. 
Nº de Participantes 39 usuários 
 
 
Banda Marcial 
 

O trabalho da Banda foi, fundamentalmente, ajudar as crianças e os 
adolescentes a desenvolver o amor pela música, proporcionar um bom 
ambiente para se fazerem amigos, maximizar o potencial e desenvolver o 
educando na sua totalidade. 

O trabalho realizado no âmbito coletivo teve um impacto satisfatório e 
o senso de responsabilidade ficou muito evidenciado, devido todas as 
avaliações feitas no coletivo e o individual. O trabalho realizado com os 
usuários da Banda contribuiu com a disciplina e responsabilidade.  
Realizamos duas apresentações: Semana de Arte e Festa do Barão. 

Numero de participantes: 25 participantes 
 
 
Coral Infantil 
 

Através do canto em grupo as crianças tiveram a oportunidade de 
vivenciar experiências ricas e prazerosas que contribuíram para o 
crescimento na formação geral, cultural e artística, além de desenvolver 
habilidades necessárias ao seu progresso musical. 

A Prática Coral teve como principal objetivo a aquisição de uma 
boa qualidade sonora resultante de exercícios de técnicas vocais, 
através de repertório abrangente: erudito, folclórico e popular. Em 
2012, foram realizadas três apresentações: Shopping Eldorado e duas 
no Instituto Ana Rosa, na Semana de Arte e na Festa do Barão, com 
repertório Natalino e Pout Pourri de Música Popular Brasileira.  
Nº de Participantes: 32 usuários 
 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Religi%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cristianismo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Igreja
http://pt.wikipedia.org/wiki/Confiss%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Comunh%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rito
http://pt.wikipedia.org/wiki/Inicia%C3%A7%C3%A3o_crist%C3%A3
http://pt.wikipedia.org/wiki/Evangelho
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Sala das Letrinhas 
 

O desafio do trabalho da Sala das Letrinhas foi avaliar e identificar os 
problemas de aprendizagem e agrupá-los para desenvolver seus potenciais. 
Tivemos um número de 40 crianças que ao ser realizado um diagnóstico 
inicial, apresentaram dificuldade de aprendizagem. No total foram quatro 
grupos de 10 crianças, que tiveram acompanhamento todas as terças e 
quintas feiras, com duração de 1h15 minutos.  

A intervenção da profissional foi levantar hipóteses, rever conceitos, 
descobrir determinadas crenças sobre o aprender e o ensinar e assim 
permitir a construção de um espaço para troca de experiências e ideias, além 
de propor uma metodologia onde o refletir e o pensar não seja tarefa sem 
prazer, sem alegria e sem vida. Um trabalho sério e compromissado com 
crianças de 07 a 09 anos, matriculados nas series iniciais: 1ª à 3ª series do 
fundamental.  
Nº de participantes: 40 crianças 
 
Oficina de Culinária 
 

As oficinas tiveram como finalidade estimular a criança a olhar o 
alimento não só a fim de nutrir-se, mas também como forma de expressão e 
arte. Além de ser uma boa maneira de fixar e aprender as receitas, as 
crianças aprenderam a trabalhar em equipe e a fazer novas amizades. Outro 
fator importante foi à degustação do cardápio oferecido na instituição, visto 
que temos muitas crianças que se recusam a experimentar legumes, 
verduras e outros alimentos, as educadoras fizeram trabalho de aprender o 
alimento de forma lúdica e criativa. Também tiveram noções de nutrição, 
higiene e cuidados necessários para uma alimentação saudável.  
Nº participantes envolvidos: 90 usuários  
 
 
Oficina de Artes Visuais e Teatro  
 

A proposta da oficina de artes visuais foi além da ampliação de 
repertorio, promover a interação entre o saber e prática, criando espaço de 
dialogo, criação, e confecção de diferentes trabalhos artísticos com a 
intenção de despertar a criatividade, o respeito e a sensibilidade para o 
universo cultural. O trabalho com o teatro possibilitou um amplo 
conhecimento dos usuários, principalmente no âmbito pessoal e relacional. 
Os jogos teatrais e a preparação da peça “O auto de Natal”, apresentado no 
final do ano, contribuíram para o enriquecimento da proposta. 
Nº de participantes envolvidos: 180 usuários 
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Campanha de Apadrinhamento de Natal 
 

Segundo ano da II Campanha de Natal, contou com a colaboração e 
dedicação de 300 voluntários e padrinhos que com muita generosidade 
participaram da campanha de forma efetiva. Com o intuito de arrecadar kits 
de Natal para nossas crianças e adolescentes, tivemos uma festa recheada 
de emoção e alegria. A entrega aconteceu no dia 13 de dezembro com a 
presença do Papai Noel, funcionários e voluntários.  

 
 
O CCA finalizou o ano com 360 usuários atendidos. 
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CJ – Centro para a Juventude (15 a 17 anos e onze meses) 
 
O Centro para Juventude - CJ do Instituto Dona Ana Rosa, oferece um 

serviço de convivência e fortalecimento de vínculos da Proteção Social 
Básica, se constituindo com um espaço de referência para o desenvolvimento 
de ações socioeducativas que buscam assegurar o fortalecimento de vínculos 
familiares e o convívio grupal, comunitário e social. 

Oferecem atividades socioeducativas que contribuem para o 
desenvolvimento de potencialidades e ganho de autonomia, por intermédio 
de cursos de capacitação profissional, fornecendo uma formação geral para o 
mundo do trabalho. 

No ano de 2012, desenvolvemos atividades cujo foco partiu do 
interesse dos usuários.  

Para isso, contamos com parceiros como:  

 

 

General Electric – GE - O Projeto General Electric - GE e a 
organização Junior Achievement - São Paulo – JASP ministrou o curso de 
“Economia Pessoal” e “Empreendedorismo”, com o objetivo de prepará-los 
melhor para inserção no mercado de trabalho. O curso teve a duração de um 
mês, no 2° semestre e os professores foram funcionários voluntários da 
General Electric - GE. Com esta parceria, o Instituto proporcionou uma 
maior inclusão social da comunidade por nós atendida, e obtivemos a 
doação de um projetor (data-show) que muito beneficia o setor e o Instituto. 

 

 

CIEE – Programa de Orientação e Informação Profissional, que tem 
como objetivo promover a escolha profissional e o acesso a estágio. 
Favorecendo a inclusão social no mercado de trabalho. Os jovens foram 
contemplados com a palestra: Conquiste sua Empregabilidade e 
posteriormente tiveram oportunidade da orientação vocacional. Durante o 
ano de 2012 foram atendidos 527 usuários. 
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Projeto Educação Financeira 

 O projeto promovido pela BMF & BOVESPA e Faculdades Trevisan, 
que capacitou 101 jovens do curso de Técnicas Administrativas e Informática 
durante os dois semestres e tiveram como conteúdo: 

• A importância da educação financeira 
• A evolução do dinheiro 
• Como a economia usa a moeda 
• O que é a inflação 
• Noções do que são juros 
• Construindo o futuro 
• Planejamento financeiro 
• O que fazer com o dinheiro que sobra 
• A importância do mercado de ações para a economia 
• Você pode ser um empreendedor  

 

 Projeto Etiqueta à Mesa - Esse projeto teve por objetivo preparar os 
jovens do curso profissionalizante em Sabor & Arte para o mercado de 
trabalho e o convívio social, por meio de aulas teóricas e práticas sobre: 
comportamento social e etiqueta à mesa. Contamos com uma voluntária, 
uma vez por semana. 

 

 Projeto Jovem Pan “Pela vida contra as drogas” em parceria com a Rádio 
Jovem Pan, e teve como objetivo, a prevenção contra as drogas por meio de 
informação de técnicos especializados e ex-dependentes. É uma campanha que leva 
aos jovens histórias reais contadas por sobreviventes das drogas, muitos deles em 
recuperação. Após as exposições, ocorrem debates e posterior gravação de 
depoimentos na Rádio Jovem Pan. Participaram destes eventos os usuários do 
primeiro e segundo semestre. 

 
 
Em 2012, também, foram realizados eventos, tais como: 
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Feira do Trabalho: Destinado à produção de atividades realizadas pelos 

jovens, com base nas aulas teóricas dos cursos e objetivou apresentar aos 
pais e à comunidade o resultado do aprendizado no semestre. 

 
 
 
Comemoração dos Aniversariantes do Mês 

        Todos os meses ocorreram à comemoração dos aniversariantes, com a 
participação efetiva dos alunos do curso Sabor & Arte, que prepararam o 
bolo dos aniversariantes para os três serviços da organização: CEI, CCA e 
CJ. Nesse dia de confraternização os usuários têm um momento social para, 
juntos, partilharem suas alegrias, emoções e reafirmarem laços de amizade. 

 

 

 
 Festa Junina do Ana Rosa 

 Encontro com a comunidade, integração com as famílias, participação 
dos alunos em quadrilha de dança, na produção de convites, cartelas, 
bilhetes, panfletos, decorações, produção de brindes, doces e salgados. 

 A quadrilha dos jovens, dos dois períodos, contou com a participação 
de nossos usuários. 

 

 

 
 Campeonato de Digitação 

         No primeiro e segundo semestre foi realizado o campeonato de 
Digitação, realizado para as turmas de Informática. Teve como objetivo 
motivar os alunos para que aprendam a digitar corretamente e dessa forma, 
minimizar a barreira que existe em olhar para o teclado enquanto se digita. 

 

 

 
 Campeonato Esportivo 
 Nas modalidades futebol de campo, basquete e voleibol, nos meses de 
abril e maio, outubro e novembro, com entrega de medalhas. 
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Consulta a Biblioteca 

   Todas às quartas-feiras, durante todo o ano, as voluntária, abriram as 
portas do mundo da leitura aos alunos do Centro para a Juventude. 

       Com o seu auxílio, os alunos encontram os livros para pesquisas e 
trabalhos escolares. Houve grande incentivo à prática da leitura com 
sugestões de livros e revistas. 
 
 
 
 
 
       Empregabilidade 

       No ano de 2012, convocamos os ex-alunos de 2011 e de anos anteriores 
para encaminhamento. Felizmente, obtivemos um bom retorno, aumentando 
a inserção de alunos em empregos e estágios. 

        Com relação ao nível dos ex-alunos, o retorno das empresas sobre a 
atuação deles em situação de trabalho foi considerado muito boa. 

       Algumas empresas como o Grupo Pão de Açúcar, Makro, Habib’s, Droga 
Raia, Doceria Hungaria, Ópera Ganache, 13° Cartório do Butantã, 
McDonald’s, NURAP – Nucleo Profissionalizante do Rotary Clube e outras 
tantas têm nos procurado para empregar ex-alunos. Um indicador do bom 
nível de satisfação em relação aos ex-alunos foi que empresas parceiras 
indicaram os mesmos para o mercado de trabalho. Outra boa parceria tem 
sido o CIEE – Centro de Integração Empresa Escola, que através do Programa 
Bolsa de Trabalho – Estágio, cadastra os ex-alunos neste programa para 
futura convocação e seleção. 

 
Finalizamos o ano com 527 usuários atendidos. 
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10- Programas Gerais 
 
 
 Saúde e Nutrição 
 

O Serviço de Alimentação do Instituto Dona Ana Rosa serviu em 2012, 
465.807 refeições. 

Foram realizadas avaliações nutricionais em crianças do CEI tais 
como: implantação de programa de educação alimentar em conjunto com a 
área pedagógica, onde foram desenvolvidos praticas lúdicas com a objetivo 
de incentivar a alimentação saudável e implantando um bom hábito 
alimentar. 

Ao longo do ano as crianças foram agraciadas com “Kits de 
alimentação” comemorativos, que são muito bem aceitos, promovendo muita 
alegria.  

A diretoria investiu na manutenção do setor, com pinturas das portas 
e teto, troca de rejunte de azulejos. Foram comprados maquinários, uma 
batedeira industrial, um exaustor e dois conservadores verticais.  

Com o objetivo de obter maior segurança, foram instaladas duas 
câmeras de segurança. 

 
 
 

 Assistência Odontológica 
 

Em 2012 mantivemos o atendimento odontológico às crianças e jovens 
do CEI, CCA e CJ que teve como foco a prevenção e tratamento curativo.  

Procuramos ter como objetivo ensinar a escovação correta, utilizar 
pastilha evidenciadora e estimular a integração das crianças com 
responsabilidade.  

No CEI e no CJ contamos com o apoio de uma equipe de dentistas 
voluntários, que em conjunto realizaram 230 atendimentos clínicos e 393 
exames clínicos. Um trabalho excelente de prevenção e tratamento para as 
crianças e jovens. Foram incluídas palestras ilustradas com filmes 
educativos abordando, questões e temas como: alimentação adequada para a 
manutenção de uma boa saúde bucal, prevenção ortodôntica, visando à 
orientação aos pais dos pequenos, quanto ao uso incorreto de mamadeiras, 
chupetas e dedos. Foi esclarecido aos pais o trabalho a ser realizado pela 
equipe e os mesmos autorizaram que seus filhos fossem atendidos pelos 
dentistas. 
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No final do ano foram entregues certificados aos usuários que mais se 
destacaram na escovação. 

Os jovens do CCA e CJ foram atendidos pelo dentista contrato pelo 
Instituto que com seu trabalho vem melhorando significativamente a saúde 
bucal deles. Com o projeto de capacitação de jovens de 12 a 14 anos, cujo 
objetivo é supervisionar a escovação dos alunos menores, notou-se uma 
melhora surpreendente. 

Ao todo foram feitas 26 palestras, 13 reuniões de pais e 1.633 
avaliações com 797 procedimentos. 
 
 
 
 Patrimônio 
  
 Com a finalidade de atender o cumprimento de exigências legais e 
assegurando a veracidade das informações sobre o controle dos bens que 
compõem o ativo imobilizado do Instituto Dona Ana Rosa, continuamos com 
os serviços prestados pela empresa Afixcode, especializada em avaliação 
patrimonial, inventário do imobilizado, levantamento contábil, placas de 
identificação de patrimônio com código de barras, desenvolvimento de 
softwares e implantação do controle de patrimônio. 
 
 
 

Segurança e Manutenção 
 
No ano de 2012 foram realizadas benfeitorias visando à manutenção 

do patrimônio e o bem-estar de todos. 
Durante todo o ano zelou-se pela limpeza geral, tais como: 

impermeabilizar os pisos dos setores, limpeza das caixas de gorduras e 
fossas, recarga dos extintores, troca dos refis dos filtros de água, 
dedetização, limpeza dos ares-condicionados. 

Fizemos também reformas nos setores abaixo relacionados: 
 
CCA  
• Pintura de 10 salas no setor: portas 
• Sala das Letrinhas: e Galpão de Artes. 
• Aquisição de lousas brancas; 
• Reforma do brinquedo do parque “Casa do Tarzan” 
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CEI 
• Mini Grupo e Brinquedoteca, pintura geral  
• Colocação de grelhas de proteção nas valas dos parques 1 e 2; 
• Compra e manutenção de brinquedos dos parques 
• Banheiro das funcionárias: pintura  geral; Transformar um box em 

um banheiro (colocação de vaso sanitário); Colocação de 05 duchas 
higiênicas nos vasos sanitários ; Restauração o polimento de todas 
as divisórias de granilites; 

• Banheiro masc/fem do CEI (infantil),; Restauração o polimento de 
todas as divisórias/ pisos de granilites; colocação de 3 portas 
sanfonadas; 

• Restauração de paredes em Dry Wall (Mini-Grupo I) 
• Reforma no Consultório Dentário CEI; Abrigo para o compressor; 

Porta do abrigo; 
• Reforma geral banheiro infantil parque 1; colocação de 1 tanquinho 

em inox (Bebedouro); colocação de filtro; 
• Colocação de 1 porta no deposito das motocas; 
• Colocação de portinholas nas salas dos berçários; 
• Revestimento com piso de borracha no parque (solário); 
• Limpeza e restauração do piso de borracha do solário; 
• Troca dos móveis das salas de aulas; 
• Compra de 10 berços; 
• Compra de 1 tanquinho;  
• Compra de 1 computador; 
• Limpeza de todos os ventiladores; 

 
 

Administração 
• Galpão de Manutenção: colocação de forro, troca de piso; 
• Colocação de bomba d’água na caixa do banheiro das quadras para 

irrigar a horta. 
• Troca da calha atrás da cantina /quadras  

 
 

Serviço de Alimentação (SA) 
• Pintura do teto; 
• Refazer o rejunte do azulejo área da cozinha; 
• Compra de 1 batedeira industrial; 
• Compra de 2 conservadores verticais; 
• Compra de 1 exaustor. 
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Comum a todos: 
• Recarga de extintor; 
• Limpeza das caixas de gorduras; 
• Desobstrução da rede de esgoto; 
• Dedetização  
• Aquisição de 9 câmeras de segurança; 

E pequenos consertos de manutenção no edifício, mobiliários e 
equipamentos. 

 
 
 
Programa de Gestão Ambiental 

 
        O Instituto continua a ser contemplado com o Projeto Ambiental de 
Plantio de Mudas de Árvores idealizado e coordenado pelo SENAI. 
 Os objetivos principais do projeto são: 

- Conscientizar os colaboradores e alunos sobre a importância do 
plantio de árvores. 

- Auxiliar na manutenção da biodiversidade e no aumento das áreas 
reflorestadas no Estado. 

-Promover a recuperação da mata, contribuindo para a ampliação da 
cobertura vegetal. 

Periodicamente recebemos a equipe do SENAI para visita ao local com 
o intuito de evidenciar as mudas e acompanhar o processo de crescimento.  
 
 
 Projeto Coleta do Resíduo de Óleo Vegetal  
 
 Em 2012 foi dado continuidade a parceria com o Instituto Triângulo de 
Desenvolvimento Sustentável que tem como missão “Incorporar atitude 
sustentável no dia a dia das pessoas que vivem nas cidades” e estabelecer 
mudanças de atitude individual que, somadas, representam um grande 
impacto coletivo, em prol de um ambiente urbano mais sustentável”. A 
proposta não é apenas o descarte adequado do óleo vegetal usado. O 
Instituto Triângulo cede ao Instituto Dona Ana Rosa bombonas, utilizadas 
para o armazenamento adequado desse  óleo usado e quando cheias as 
coletam para em seguida encaminhar a usina para ser transformado em 
sabão ecológico. A cada bombona de 50 litros cheia, serão oferecidos 04 
litros de Sabão Líquido ou 1 kg de sabão em pedra. 
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11- Preito de Saudade 
 
 A Diretoria expressa sentimento de profundo pesar às famílias dos 
associados falecidos em 2012. 
 Saudades de Francisco Manuel de Souza Queiroz Ferraz, Silvio Correa 
da Fonseca , Tereza Maria Alcântara Machado Macedo Soares e Luiz Antonio 
D’ Escragnolle Taunay. E por aqueles que deixamos de tomar conhecimento, 
nossos sentimentos. 
 Pedimos a Deus que os recompense pelo bem que realizaram quando 
estavam entre nós. 
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12- Relação de Conselheiros e Voluntários 
 
 

CONSELHO DIRETOR 
 

Maria Cecília Brotero Pereira de Castro 
Presidente 

José de Souza Queiroz Neto 
Vice Presidente 

Alfredo Egydio Setubal 
Diretor Tesoureiro 

Rodrigo Brotero Pereira de Castro 
Diretor do Patrimônio 

Maria Nazareth Soares de Camargo Meira de Castro 
Diretora Social 

Adriana de Souza Queiroz 
Diretora Secretária 

Angélica Brotero Pereira de Castro 
Diretora de Promoções Humanas 
José Octávio de Souza Queiroz 

1º Diretor Adjunto 
Luiz Vicente de Souza Queiroz Ferraz 

2º Diretor Adjunto 
Vera Lúcia de Souza Aranha Guasti 

3ª Diretora Adjunta 
Maria Thereza de Souza Aranha  

4ª Diretora Adjunta 
 
 

CONSELHO FISCAL 
 

Ana Maria Morelli Ferraz 
Carlos Eduardo Uchôa Fagundes 

Maria Lúcia Meirelles Reis 
Marina Queiroz do Amaral Turrin 

Olga Maria Álvares Rubião 
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SUPLENTE CONSELHO FISCAL 
 

Alda Assumpção do Amaral Andrade 
Sônia Vianna Vanzolini 

Vera Cecília Meira de Castro Paes de Barreto 
 
 

CONSELHO CONSULTIVO 
 

Laura Copolla Uchôa Fagundes 
Luiz Roberto de Souza Queiroz 

Maria de Lourdes de S. Q. de Salles Oliveira 
Maria Helena Andreotti de Souza Queiroz 

Sergio Meira de Castro Neto 
Sylvia de Assumpção 
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13- Voluntários 
 
 No ano de 2012, as ações realizadas pela equipe de voluntários 
demonstraram um espírito de entusiasmo e disposição para o trabalho. 
Tivemos resultados plausíveis nos quesitos organização, criatividade e 
compromisso. No total tivemos 41 voluntários ligados diretamente e 
indiretamente aos serviços. 

 
 

Equipe de Voluntários / 2012 
 
 
 

 Nome Completo Setor Atividade 
01 Adriana de Morais Lima CEI Brinquedoteca 
02 Anna Paula G.de F.C. Paes CEI/CCA Berçário/Psicóloga 
03 Anny Vaz Guimarães CJ Etiqueta / Decoração 
04 Beatriz Helena Macedo  CCA Biblioteca 
06 Elisa de Araujo CCA Biblioteca 
07 Eliane Reis  CCA Psicóloga Sedes 
07 Erica Cazol Rodrigues  CCA Psicóloga Grupo Spiral  
08 Gilda Aparecida Chirico CCA/CJ Psicóloga / Palestras 
09 Gislene Marinelli Murad CEI Odontologia 
10 Kátia Aguiar Eleutério CJ- Biblioteca 
11 Keyla Ap. da Silva CEI Aux. Odontologia 
12 Laima Remencius CEI Odontologia 
13 Luciana S. P. Cerdeira CCA Psicóloga 
14 Lucia Helena Conde de Souza  CCA Fono 
15 Luciana Cerqueira CCA Odontologia 
16 Luiz Fernando Coli CCA/CJ Odontologia 
17 Maria Isaura Monteiro Buelau  CCA Dentista 
18 M. Conceição Arnao CEI Berçário 
19 Mariana Gruppi  CCA  Psicóloga Grupo Spiral 
20 Marina Turrin  CEI Berçário 
21 Maria Fernanda de Medeiros Redi IDAR Advogada Trabalhista 
22 M. Silvia C. M. de Almeida CCA Biblioteca 
23 M. Tereza de S. Aranha CJ Biblioteca 
24 Marcia Daniel CJ Biblioteca 
25 Maria Isabel Tavares Aguiar CEI  Odontologia 
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26 Maria Lion CCA Lição de Casa 
27 Marina Ferraz de S. Senra CCA Psicóloga 
28 Marta Maria Monteiro CCA Artesanato 
29 Mona Lauren Sepibus Milan CCA Balé  
30 Naia Tonhá Almeida CEI Odontologia 
31 Neusa M. Simões Órfã CCA Catequese 
32 Newton Luciano CCA Conhecimento geral e 

matemática 
33 Pedro Ribeiro do Vale CCA Biblioteca 
34 Raul Pinto CCA Conhecimento Geral  
35 Renata Aleixo Schmidt CEI Aux. Odontologia 
36 Silvana Mariutti Pertolono CCA Lição de Casa 
37 Teresa Lopes  CCA Sexualidade Infantil 
38 Teresinha de Jesus Quiteiro CCA Catequese 
39 Veronica R. Hubbe CEI Fono 
40 Viviane Virginia O Antonio CEI Odontologia 
41 Wilma Cid Parada Belardo CCA Catequese 
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14- Parecer do Conselho Fiscal 
 
Os abaixo-assinados, membros do Conselho Fiscal da “Associação Barão de 

Souza Queiroz de Proteção à Infância e à Juventude”, tendo examinado o 
Balanço Geral, encerrado em 31 de dezembro de 2012, e a respectiva 

Demonstração de Conta de Receitas e Despesas do ano findo, havendo 
encontrado tudo em perfeita ordem, são do parecer que as contas 

apresentadas pelo Conselho Diretor merecem a aprovação pela Assembleia 
Geral Ordinária. 

 
 

São Paulo, 31 de dezembro de 2012. 
 
 

Ana Maria Morelli Ferraz 
 

-__________________________________________ 
Carlos Eduardo Uchôa Fagundes 

 
 

____________________________________________________________ 
Maria Lúcia Meirelles Reis 

 
 

________________________________________________ 
Marina Queiroz do Amaral Turrin 

 
 

_________________________________________________ 
Olga Maria Álvares Rubião 
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