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1- Apresentação 

 
Apresentamos aos associados o relatório de atividades das ações 

realizadas, bem como os resultados alcançados ao longo do ano de 2013.  
Os aspectos socioeducativos, administrativos e financeiros 

devidamente auditados pela BDO – RCS Auditores Independentes são 
apresentados neste relatório com clareza e transparência. 
 As principais informações das ações destacadas neste relatório 
referem-se aos programas desenvolvidos com as parcerias da Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Secretaria Municipal de Educação e SENAI, 
envolvendo crianças, jovens, educadores, funcionários, voluntários e 
gestores, refletindo positivamente em toda a comunidade. 
 Apresentamos também todas as benfeitorias realizadas nos imóveis da 
Associação durante o ano de 2013, buscando com isso oferecer melhores 
condições ao nosso trabalho e a nossa missão.  

Agradeço a todos aqueles que acreditam e incentivam o nosso 
trabalho.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Angélica Brotero Pereira de Castro 

Presidente 
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2- Assembleias e Reuniões 
 
 Realizou-se durante o ano de 2013, uma Assembleia Geral Ordinária 
em 20 de março, uma reunião do Conselho Diretor em 08 de outubro e uma 
reunião dos associados em 07 de dezembro. 
 
 
 
3- Entrosamentos com os Órgãos Públicos 
 
 A Associação manteve em ordem toda a documentação exigida por lei 
para a renovação dos registros certificados dos órgãos públicos em âmbitos 
municipais, estaduais, federais, bem como os de parcerias com instituições 
particulares. 
 
 
 
4- Situação Econômico-Financeira 
 

Apresentamos as demonstrações financeiras e o relatório da auditoria 
independente referentes ao exercício findo de 2013. 

A situação econômico-financeira da Associação segue bastante 
confortável, como se verifica nas citadas demonstrações. 

As receitas operacionais, tanto patrimônio como convênios, subiram 
abaixo da inflação oficial, sendo que as despesas cresceram acima, 
principalmente por conta do aumento dos gastos com o patrimônio, 
pressionados pelas obras de reforma, manutenção e segurança contra 
incêndio, exigidas pelas autoridades nos prédios da Quintino Bocaiuva e Rio 
Branco. 

Ainda neste exercício, grande esforço foi feito na sede, com a nova 
administração e auditório e as obras de adequação do sistema hidráulico, 
elétrico e segurança contra incêndios. 
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5- Subvenções e Contribuições 
 
 Os programas desenvolvidos no Instituto D. Ana Rosa concretizaram-
se através de verbas próprias (aluguéis de imóveis e renda de aplicações 
financeiras), de recursos recebidos dos convênios com a Secretaria Municipal 
da Assistência Social, Secretaria da Educação Municipal e do Fundo 
Nacional de Desenvolvimento da Educação. 
 No ano de 2013, foi concedida ao CEI – Centro de Educação Infantil 
pela Secretaria de Educação uma verba mensal de R$ 141.434,00 e um 
adicional equivalente a 100% (cem por cento) do repasse mensal pago em 
duas parcelas, sendo 50% no mês de junho e 50% no mês de outubro. 

Foi também concedida pela Secretaria Municipal de Assistência Social, 
verba mensal para cada serviço, ou seja, CCA - Centro para Crianças e 
Adolescentes, equivalente a R$ 76.294,79; e CJ - Centro da Juventude, 
equivalente a R$ 57.881,03.  

Com esses recursos, foi possível realizar projetos previstos no decorrer 
do ano, como manutenções, reparos no imóvel, reposições de equipamentos 
e aquisições de materiais de consumo. 
 É importante ressaltarem-se as doações significativas: 

• Irene Uchoa: R$ 700,00 
• Ohanner Techilian Junior: R$ 6.000,00 
• Roberto Pupo: R$ 2.100,00 
• Campanha de Natal: R$ 5.400,00 
• Recurso captado pelo Bazar do Instituto D. Ana Rosa: R$ 4.960,00 
• Amway  – Gêneros Alimentícios: R$ 3.936,50 
• Banco Itaú:  

Perfume J’adore Eua de Parfum 30ml: R$ 199,90 
12 Bolos Stoller Ofner: R$ 49,70 
2 Panetones Cacau Show: R$ 39,90 
1Cesta com ingredientes para Fettuccine ao molho Funghi: R$ 
185,00 
1Panetone Ofner: R$ 111,10 
2 Cestas de Natal 
1 Cesta de Natal  R$ 664,00 
9 Garrafas de bebidas variadas: R$ 1.057,89 
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6- Recursos Humanos 
 
O Instituto D. Ana Rosa se empenha em oferecer aos seus 108 

funcionários um suporte organizacional consistente, com serviços que 
promovam o bem-estar individual e coletivo. 

Além dos encargos legais, foram mantidos os benefícios do cartão 
alimentação e convênio saúde Unimed Paulistana, visando a melhoria da 
qualidade do atendimento aos funcionários e seus respectivos dependentes. 

No ano de 2013, contratamos uma consultoria de recursos humanos, 
America Brazil, com o objetivo de gerar um profissionalismo na organização. 

De forma geral a consultoria irá tratar dos seguintes aspectos: 
- Planejamento estratégico de RH; 
- Plano de cargos, salários e carreira; 
- Plano de recrutamento e seleção; 
- Plano de treinamento e desenvolvimento; 
- Programa de retenção e avaliação de talento. 
O contrato foi firmado por 10 meses. 

 
7- Projetos Pedagógicos 
 

Os projetos pedagógicos, numa forma ampla e complexa, têm o intuito 
de fortalecer a identidade histórica e cultural dos usuários, desenvolver o 
senso crítico, a autonomia e a capacidade de liderança, contribuindo, assim, 
para a formação de cidadãos participativos e conscientes de seu papel na 
comunidade e na sociedade. 
 
8- Propostas Socioassistencial 
 

Promover a integração entre a comunidade, pais, usuários e 
funcionários, com o intuito de estreitar laços e desenvolver, de forma 
habitual, atividades que propiciem um vínculo entre o Instituto e a família, 
de modo a assegurar a esta última seus direitos de atenção básica. 
 
9- Serviços Específicos 
 
 CEI – Centro de Educação Infantil (0 a 3 anos) 
 

O Instituto Dona Ana Rosa segue os princípios da educação 
sociointeracionista, formadora de crianças cooperativas, que tenham 
compromisso com o mundo e com o outro, que saibam tanto expor suas 
ideias quanto ouvir. 
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 O objetivo do CEI é promover à criança oportunidades de conviver, 
brincar, cuidar de si, do outro e do ambiente; expressar-se e comunicar-se, 
ter iniciativa e buscar soluções para problemas e conflitos. 
 Tem como princípios básicos em todas as suas ações junto às crianças 
a liberdade de escolha, a ludicidade, a autonomia, a integração entre pares e 
diferentes faixas etárias, a diversidade de respostas e as expectativas de 
aprendizagem, seguindo as “Orientações Curriculares para a Educação 
Infantil” da Secretaria Municipal de Educação. 
 O atendimento do CEI acontece em período integral das 7h15 as 
17h15. 
 

Ações realizadas 
 
 No ano de 2013 começamos com o “Projeto de Adaptação” que tem 
como objetivo acolher as crianças novas e recepcionar de forma tranquila as 
que já frequentam o CEI.  
 As crianças novas são acompanhadas pelos pais ou responsáveis, 
durante meio período e gradativamente vão se separando até que fiquem o 
dia inteiro; as que já frequentam o CEI são acolhidas de forma diferenciada, 
com brincadeiras, atividade lúdica para se readaptarem aos novos colegas, 
professores e ambiente.  

Desta forma acreditamos que o início das atividades da criança 
aconteça de forma mais prazerosa. 
 No decorrer do ano, foram desenvolvidos projetos que por meio de 
atividades lúdicas, adequadas a cada faixa etária, despertaram nas crianças 
o interesse e a curiosidade em aprender.  
 Nas paradas pedagógicas foram desenvolvidos projetos, tendo com 
tema norteador de todo o trabalho o “Projeto Brincar”. 
 
 Principais projetos desenvolvidos durante o ano de 2013:  
 
- Projeto “saindo das fraldas” com os bebês de 2 anos – família e CEI 
trabalharam juntas nesse momento tão importante para eles. Com isso a 
retirada de fraldas foi rápida e tranquila para todos; 
 
- Projeto “canções” com crianças de 3 anos – nesse projeto as crianças 
tiveram contato com músicas da MPB, Rock, Forró  e outros ritmos regionais 
pouco conhecido pelo grupo; 
 
- Projeto “respeitando as diferenças” com crianças de 4 anos – através da 
disputa por times de futebol que sempre aconteciam na sala, a professora 
aproveitou para trabalhar o respeito pelo colega, seja ele maior, menor, 
gordo, magro, negro, branco etc.; 
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- Projeto “hora da história” com bebês de 1 ano – quando o Pato Miro (um 
fantoche criado pelas professoras) aparecia os bebês já sabiam: hora de 
sentar na roda e ouvir uma linda história; 
 
- Projeto “folclore” com as crianças de 3 e 4 anos – através da troca de 
experiências com as famílias, contos e brincadeiras foram resgatados da 
memória de todos; 
 
- Projeto de Alimentação - aconteceu durante o ano todo para todos os 
grupos, com conhecimento e apreciação do alimento in natura, degustação 
sob várias formas de preparo e a importância de alimentar-se corretamente.  
 
 Durante o ano de 2013 aconteceram quatro reuniões de pais, que 
tiveram como objetivo facilitar a integração das famílias das crianças com o 
CEI e também divulgar junto aos pais a nossa proposta pedagógica. A 
presença da família no CEI é de fundamental importância para o bem estar 
da criança. 
 No processo de capacitação das professoras, foi realizado um curso 
com o tema:  
“Vivendo e aprendendo a brincar”, com a arte educadora Sr.ª Rita Coelho. 
 

Finalizamos o ano com 352 crianças atendidas na faixa etária de 0 
a 3 anos de idade. 
 

 
CCA – Centro para Crianças e Adolescentes ( 6 a 14 anos e onze meses ) 
 
No ano de 2013, o trabalho foi desenvolvido pautado nos projetos 

pedagógicos, que contribuíram muito no desenvolvimento cognitivo, social e 
afetivo dos usuários, possibilitando a construção de saberes significativos. 
Os projetos foram desenvolvidos por turma de 30 alunos com temáticas 
diferenciadas. Trabalhar com projetos pedagógicos sempre é um grande 
desafio, tanto nas questões práticas do cotidiano quanto no confronto com a 
realidade social, trazidas pelos usuários. Desenvolver o senso de respeito, 
justiça, solidariedade, amor, cooperação, autonomia e responsabilidade 
social foram valores que permearam em todos os projetos.  Acreditamos que 
a aproximação da família com o CCA foi indispensável nesse processo, 
visando que a formação de valores se origina e se consolida verdadeiramente 
na família. Acreditando nisso, promovemos alguns encontros para aproximar 
a família dos usuários: Festa Junina, Mostra de Arte, Mostra de Trabalhos e 
Festa de Natal foram alguns eventos que positivamente deram resultados.  

Os resultados dos projetos: Brincadeiras do Brasil, Uma viagem 
pelo Brasil, Brasil em quadrinhos e Brincando com a lógica foi um 
constante aprendizado, não somente do nível de disciplinas curriculares, 
como também de valores humanos. 
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Percebemos transformações nas atitudes e comportamentos dos 
usuários, e no âmbito escolar, obtivemos relato de melhora na escola formal. 
Entre os orientadores, tivemos uma maior interação nas relações humanas, 
por exemplo, de empatia e tolerância. Os oficineiros e voluntários também 
realizaram um excelente trabalho de conhecimento técnico e cognitivo.  

Foi importante para nossa equipe desenvolver projetos como esses e 
reafirmamos nossa preocupação em formar cidadãos críticos e autônomos, 
embasados nos valores humanos e responsabilidade social.  
 
 
Formação Religiosa e Cívica: Preparação para 1ª Eucaristia 
 

 A proposta da Oficina de Catequese vem sendo uma reflexão em torno 
da instrução  religiosa, ou seja, o ensino oral da religião cristã, princípios e 
código moral. 

Após o preparo de dois anos, foi realizado a 1ªEucaristia, com a 
proposta de itinerário pessoal de vida cristã, na qual se inserem os 
sacramentos como momentos fortes do crescimento da fé. 

 Os encontros foram realizados por três catequistas autorizadas pela 
Igreja, com o objetivo de preparar as crianças para a confissão e à primeira 
comunhão.  

Participaram da Primeira Eucaristia 24 crianças e 9 adultos foram 
crismados. No dia 07 de dezembro de 2013, a Santa Missa foi celebrada pelo 
bispo emérito Dom Emílio Pignoli, com a participação de Associados e 
amigos. 
 
 
Banda Marcial 
 

As atividades desenvolvidas com o corpo musical em 2013 foram 
realizadas regularmente duas vezes por semana e atendeu 35 usuários 
distribuídos entre os instrumentos de sopro (metais) e percussão. A partir de 
métodos específicos para cada instrumento introduziu-se a leitura de 
partitura que foi desenvolvida individualmente e de forma coletiva. Através 
do trabalho da Banda percebemos um crescimento no desenvolvimento de 
habilidades e competências dos usuários, atrelada aos valores de cidadania, 
diversidade e trabalho coletivo. Constantemente e de forma contínua 
aplicou-se a prática instrumental coletiva com a execução de peças musicais 
apropriadas ao nível musical do grupo e que culminaram com as 
apresentações na Mostra de Artes, Festa de Natal e Festa do Barão. 
Numero de participantes: 35 participantes 
 
 
 
 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Religi%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cristianismo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Igreja
http://pt.wikipedia.org/wiki/Confiss%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Comunh%C3%A3o
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Oficina de Flauta Doce / Percussão  
 

A oficina de Flauta Doce teve o objetivo de desenvolver a sensibilidade 
musical e ensinar aos usuários técnicas, ritmos, sons e conhecimento dos 
instrumentos, como também apresentar os conceitos musicais com uma 
abordagem lúdica, explorando o movimento, os sons do corpo, a voz e o 
improviso. 

Abrangendo a base musical e os variados estilos e gêneros musicais da 
nossa cultura brasileira, realizamos a primeira apresentação no dia 
03/12/13. A Oficina é formada por dois grupos de 17 crianças e 
adolescentes, da faixa etária de 08 a 14 anos, com as aulas uma vez por 
semana, e duração de 1h30 para cada grupo.  
Nº de participantes: 34 usuários 

 
 
Coral Infantil 
 

A oficina de Coral Infantil visa oportunizar aos usuários a desenvolver 
suas aptidões musicais através da integração com outros, desenvolverem o 
gosto pela música, estimular o espírito de cooperação e respeito. Nesse 
sentido, a música é um instrumento que contribui para a socialização, uma 
vez que estimula e desenvolve, entre outros atributos, o sentimento de 
respeito e afetividade, além do desenvolvimento de potenciais. Neste ano, a 
Regente trabalhou a música de forma lúdica e criativa, explorando o corpo e 
sensações. Registramos o resultado do excelente trabalho nas apresentações 
de Setembro e Dezembro (Mostra de Artes, Festa de Natal e Festa do Barão).  
Nº de Participantes: 50 usuários 
 
 
Sala das Letrinhas 
 

A proposta da Sala das Letrinhas é permitir a criação de um ambiente 
para envolver as crianças com dificuldades em leitura e escrita, 
possibilitando um espaço que auxilie as crianças, de forma prazerosa e 
lúdica, dando significado e função ao processo de ensino-aprendizagem.  
  Entendendo que as crianças têm preferências por atividades diferentes 
e cada uma apresenta um ritmo próprio, organizamos os grupos de acordo 
com serie, faixa etária, níveis de dificuldades, com o propósito de dar 
atividades cognitivas, do relacionamento com os outros, da fala e de diversas 
outras formas de comunicação (principalmente focando o lúdico e as 
brincadeiras) para garantir um melhor resultado do trabalho realizado. O 
trabalho realizado foi enriquecedor e produtivo para todas as crianças 
envolvidas.  

Foram realizadas avaliações periódicas para analisar o processo de 
cada criança e sua permanência para o ano seguinte.  
Nº de participantes: 40 crianças (4 grupos de 10) 
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Oficina de Artes Visuais e Teatro  
 

A oficina de artes contemplou o teatro e as artes plásticas. De um 
modo geral, as artes plásticas foram para os alunos de 6 até 11 anos e o 
teatro para os de 12 a 15 anos.  

Com as artes visuais, os usuários trabalharam a construção de 
brinquedos, o desenho, a pintura, a modelagem em argila e as maquetes. 
Assim, de modo lúdico, tivemos como meta que os usuários conseguissem se 
expressar com liberdade no uso dos materiais, trabalhassem a coordenação 
motora fina e ganhassem conhecimento das linguagens e da história da arte. 
Além da parte estritamente pedagógica, foram feitas pinturas para a 
decoração da festa junina e a cenografia para o Auto de Natal. Os trabalhos 
mais representativos foram expostos na mostra de artes. 

No primeiro semestre, o teatro foi ministrado para todas as salas, isto 
é, foram com todos atendidos, mas no segundo semestre participaram 
somente os interessados. Fechamos com um grupo de quase 30 usuários, 
que apresentaram o Auto de Natal. O grupo aprendeu muitos elementos da 
linguagem teatral, como percepção do espaço, sociabilização, uso da voz, 
consciência corporal e capacidade de jogar e brincar em cena.  
Nº de participantes envolvidos: 180 usuários (06 turmas) 

 
Projeto Multiplicação Paço das Artes 
 

O Espaço Paço das Artes, equipamento cultural da Secretaria de 
Estado da Cultura, realizou uma parceria com o Instituto Dona Ana Rosa, 
com a missão de difundir seu conteúdo ligado a arte contemporânea de 
maneira ampla e democrática. O programa ofereceu uma variedade de 
atividades multidisciplinares com o objetivo de aproximar as crianças das 
diversas linguagens artísticas: artes visuais, música, teatro entre outras. 
Juntando a missão da instituição de propiciar o acesso à cultura, a vocação 
do Núcleo Educativo para ações de formação e de travar um diálogo com o 
entorno, surgiu o projeto Multiplicação. O intuito do projeto foi expandir o 
alcance das potencialidades da instituição, atingindo grupos que 
normalmente não teriam acesso pela via tradicional. Foram realizadas uma 
série de oficinas que já foram aplicadas, de maneira bem-sucedida, ao 
público do Paço das Artes que foram ministradas a educadores do CCA e 
assim multiplicadas com as crianças desta instituição.  

O curso foi realizado no período de 26 de abril á 27 de Setembro, com 
carga horária de 10 horas.  
 
Projeto “Expedições Urbanas” Teve como objetivo possibilitar uma 
mudança no olhar dos usuários para os rios e árvores da cidade onde 
moram, além de despertar a consciência das crianças para uma nova 
convivência com os elementos vivos da natureza urbana de São Paulo. 
Foram realizados três encontros: 

• Atividade interativa aqui no Instituto Dona Ana Rosa 
• Saída monitorada em torno do Instituto 
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• Saída monitorada para conhecer o Rio Pinheiros e Projeto 
O projeto atendeu 30 usuários, com a supervisão e elaboração das 

voluntarias Adriana Mello e Thais Truyst-  Senior Consultant – 
Sustainability da Energy & Climate Change ERM e sua equipe. 
 
Campanha de Apadrinhamento de Natal 
 

Quando o Natal se aproxima, o espírito solidário se revigora. A data 
sensibiliza as pessoas, criando um cenário que deveria existir durante o ano 
inteiro. Neste ano realizamos nossa III CAMPANHA NATAL SOLIDÁRIO 
“ADOTE UMA CRIANÇA”, que promovemos ha três anos, com total apoio da 
diretoria do Instituto Dona Ana Rosa, e que tem sido uma ação que envolve 
toda a equipe do CCA. O objetivo é conseguir voluntários para presentear as 
360 crianças no dia do Papai Noel. A idéia da campanha vem gradativamente 
crescendo e tornando esse movimento algo muito especial. Neste ano, 
conseguimos mais de 250 pessoas para apadrinhar e garantir o presente de 
Natal dos nossos usuários. As crianças receberam os presentes no dia 13 de 
Dezembro de 2013. 

 
O CCA finalizou o ano com 360 usuários atendidos. 
 
 

CJ – Centro para a Juventude (15 a 17 anos e onze meses) 
 
O Centro para Juventude - CJ do Instituto Dona Ana Rosa, oferece um 

serviço de convivência e fortalecimento de vínculos da Proteção Social 
Básica, constituindo um espaço de referência para o desenvolvimento de 
ações socioeducativas que buscam assegurar o fortalecimento de vínculos 
familiares e o convívio grupal, comunitário e social. 

Oferecem atividades socioeducativas que contribuem para o 
desenvolvimento de potencialidades e ganho de autonomia, por intermédio 
de cursos de capacitação profissional, fornecendo uma formação geral para o 
mundo do trabalho. 

No ano de 2013, desenvolvemos atividades cujo foco partiu do 
interesse dos usuários.  

Para isso, contamos com parceiros como:  
 

CIEE – Programa de Orientação e Informação Profissional, que tem 
como objetivo promover a escolha profissional e o acesso a estágio, 
favorecendo a inclusão social no mercado de trabalho. Os jovens foram 
contemplados com a palestra: Conquiste sua Empregabilidade e 
posteriormente tiveram oportunidade da orientação vocacional. No ano de 
2013 foram atendidos 568 usuários. 
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 Projeto Jovem Pan “Pela vida contra as drogas” em parceria com a Rádio 
Jovem Pan, tem como objetivo a prevenção contra as drogas por meio de informação 
de técnicos especializados e ex-dependentes. É uma campanha que relata aos 
jovens histórias reais contadas por sobreviventes das drogas, muitos deles em 
recuperação. Após as exposições, ocorrem debates e posteriormente gravação de 
depoimentos na Rádio Jovem Pan. Participaram destes eventos os usuários do 
primeiro e segundo semestre. 

Em 2013, também, foram realizados eventos, tais como: 
 
 
Feira do Trabalho 

Destinado à produção de atividades realizadas pelos jovens, com base 
nas aulas teóricas dos cursos e objetivou apresentar aos pais e à 
comunidade o resultado do aprendizado no semestre. 

 
Comemoração dos Aniversariantes do Mês 

Todos os meses se comemorou os aniversariantes do mês, com a 
participação efetiva dos alunos do curso Sabor & Arte, que prepararam o 
bolo dos aniversariantes para os três serviços da organização: CEI, CCA e 
CJ. A partir de outubro de 2013 passou para o Serviço de Alimentação a 
tarefa da confecção dos bolos. Nesse dia de confraternização os usuários têm 
um momento social para, juntos, partilharem suas alegrias, emoções e 
reafirmarem laços de amizade. 

 
 Festa Junina do Ana Rosa 

 Encontro com a comunidade, integração com as famílias, participação 
dos alunos em quadrilha de dança, na produção de convites, cartelas, 
bilhetes, panfletos, decorações, produção de brindes, doces e salgados. 

 Nossos usuários participaram da quadrilha nos dois períodos, manhã 
e tarde. 

 

 Campeonato de Digitação 

         No primeiro e segundo semestre foi realizado o campeonato de 
Digitação para as turmas de Informática. Teve como objetivo motivar os 
usuários aprender a digitar corretamente e dessa forma minimizar a barreira 
que existe em olhar para o teclado enquanto se digita. 
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 Campeonato Esportivo 

O campeonato aconteceu nas modalidades futebol de campo, basquete 
e voleibol, em abril e maio, outubro e novembro, com entrega de medalhas. 
 

Consulta a Biblioteca 

Todas às quartas-feiras, durante todo o ano, voluntárias abriram as 
portas do mundo da leitura aos usuários do Centro para a Juventude. 

 Houve grande incentivo à prática da leitura com sugestões de livros e 
revistas. 

 Nossos usuários realizaram pesquisas e trabalhos escolares com o 
auxílio das voluntárias. 
 

Finalizamos o ano com 568 usuários atendidos. 
 
10 - Programas Gerais 
 
 
 Saúde e Nutrição 
 

O Serviço de Alimentação do Instituto Dona Ana Rosa serviu em 2013, 
448.863 refeições. 

Foram realizadas avaliações nutricionais em crianças do CEI tais 
como: implantação de programa de educação alimentar em conjunto com a 
área pedagógica, onde foram desenvolvidos praticas lúdicas com o objetivo 
de incentivar a alimentação saudável e implantando um bom hábito 
alimentar. 

Ao longo do ano as crianças foram agraciadas com “Kits de 
alimentação” comemorativos, muito bem aceitos, promovendo muita alegria.  

 
 

 Assistência Odontológica 
 

Em 2013 mantivemos o atendimento odontológico às crianças e jovens 
do CEI, CCA e CJ com a prevenção e tratamento curativo.  

Procuramos ter como objetivo ensinar a escovação correta, utilizar 
pastilha evidenciadora e estimular a integração das crianças com 
responsabilidade.  

No CEI e no CJ contamos com o apoio de uma equipe de dentistas 
voluntários, que em conjunto realizaram 378 atendimentos clínicos e 422 
exames clínicos. Um trabalho excelente de prevenção e tratamento para as 
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crianças e jovens. Foram incluídas palestras ilustradas com filmes 
educativos abordando questões e temas como: alimentação adequada para a 
manutenção de uma boa saúde bucal, prevenção ortodôntica, visando à 
orientação aos pais dos pequenos, quanto ao uso incorreto de mamadeiras, 
chupetas e dedos. Foi esclarecido aos pais o trabalho a ser realizado pela 
equipe e os mesmos autorizaram que seus filhos fossem atendidos pelos 
dentistas. 

Os jovens do CCA e CJ foram atendidos pelo dentista contratado pelo 
Instituto. O trabalho preventivo da Saúde Bucal vem evoluindo nos últimos 
anos e com isso o tratamento curativo vem diminuindo para os usuários 
antigos. Estamos sempre criando projetos voltados ao estimulo da prevenção 
bucal. Um deles como exemplo foi o projeto do jovem monitor de escovação 
de 13 a 14 anos, que auxiliaram os menores de 06 a 09 anos. Essa interação 
entre jovens e crianças tornou a escovação uma ação divertida e prazerosa, 
contribuindo para a educação sócio educativa. Outro projeto que apresentou 
excelente resultado foi o liquido evidenciador de placa bacteriana, facilitando 
o monitoramento da escovação e contribuindo para melhorar a deficiência ou 
dificuldades na hora de escovar.  

 
Ao todo foram realizadas 12 reuniões com os pais e palestras e 1641 

avaliações, com 535 atendimentos. Foram entregues certificados aos 
usuários que mais se destacaram na escovação. 

 
 
 Patrimônio 
  
 Com a finalidade de atender o cumprimento de exigências legais e 
assegurando a veracidade das informações sobre o controle dos bens que 
compõem o ativo imobilizado do Instituto Dona Ana Rosa, continuamos com 
os serviços prestados pela empresa Afixcode, especializada em avaliação 
patrimonial, inventário do imobilizado, levantamento contábil, placas de 
identificação de patrimônio com código de barras, desenvolvimento de 
softwares e implantação do controle de patrimônio. 
 
 

Segurança e Manutenção 
 
No ano de 2013 foram realizadas benfeitorias visando a manutenção 

do patrimônio e o bem-estar de todos. Atendendo aos projetos do Corpo de 
Bombeiros e SEGUR, responsável pela instalação e funcionamento dos 
equipamentos de segurança (antigo CONTRU), foram feitas adequações das 
instalações de prevenção e combate a incêndios nos prédios: Instituto Dona 
Ana Rosa, Quintino Bocaiuva, 161, Av. Rio Branco, 279:  
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• Central de alarme de incêndio; 
• Instalação de sirenes, botoeiras, detectores de fumaça e de 

temperaturas; 
• Iluminação de emergência; 
• Instalação de nova tubulação para os hidrantes; 
• Troca de todas as portas cota fogo e fechaduras; 
• Fechamento de todos os vitros dos corredores, com Drywall. 
• Instalação de sistema automático de insuflamento de ar; 
• Instalação de grupo gerador; 
• Construção de sala para o grupo gerador; 
• Troca e instalação de todas as mangueiras e extintores. 

 
 
Descrição de Serviços no Instituto:  
Construção da Nova Sede: Empresa responsável Arquitetura Rocco e 

Construtora SBN; 
Reforma da guarita e construção de um banheiro da entrada na Rua 

Cânio Rizzo; 
Troca dos pisos embaixo dos caldeirões e troca de azulejos da cozinha. 
 
 
Instalação de redes de gás: 
Construção de uma nova rede de gás, nova tubulação; 
Retirada tubulação existente, tanto no endereço da Mario Dias como 

Cânio Rizzo; 
Contrato de fornecimento de gás canalizado, realizado pela 

COMPANHIA DE GÁS DE SÃO PAULO – COMGÁS; 
 
 
Elétrica:  

• Construção e instalação da Cabine Primária; 
• Infra estrutura nova de elétrica troca de todos os cabos de elétrica da 

cabine primária para os quadros elétricos intermediários; 
• Alvenarias e pilares no corredor central do Instituto para apoiar a 

eletrocalha de elétrica; 
• Troca de todos os quadros elétricos; 
• Troca de todos os cabos do primeiro e segundo pavimento, cozinha, 

padaria, confeitaria, depósitos e salas: 
• Instalação de Luzes de emergência, botoeiras de incêndio e alarmes. 
• Mudança de infraestrutura de câmeras, dados e telefonia, 

cabeamentos/infraestrutura da sala do primeiro e segundo pavimento. 
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Hidráulica: 
• Construção do reservatório elevado de água contendo 3 reservatórios: 

Reservatório 01  / Consumo de água potável,  
Reservatório 02 / Consumo de água de reuso e água para hidrantes, 
Reservatório 03  / Entrada da água da rua (SABESP). 

• Central de armazenamento de água para chuva com comando para o 
reservatório de água de reuso. 

• Infraestrutura de captação de água da chuva dos telhados; 
• Mudança do sistema de hidráulica: toda água de vaso sanitário e 

torneira de jardim é abastecida pela água de reuso (água da chuva) e 
todas as demais águas com água potável; 

• Instalação de 6 pontos de hidrantes junto com toda sua infraestrutura 
• Aumento dos beirais e novas calhas nos prédios  
• Revisão de todos os pára-raios dos telhados e construção de uma 

malha terrestre em volta de todo Instituto; 
• Readequação dos extintores e sinalizações; 
• No primeiro e segundo pavimento foi feito troca do forro de PVC para 

forro de gesso duplo na escada, diminuição das janelas da escada, 
complemento do corrimão e portas corta fogo junto com antecâmara; 

• Mudanças da abertura das portas em rota de fuga; 
• Drenagens de 3 jardins. 

 
Fizemos também aquisições e manutenções nos setores abaixo 

relacionados: 
 
 
CCA  
• Aquisição de móveis novos para as salas de aula. 

 
 

CEI 
• Aquisição de móveis novos para as salas da coordenação, 

enfermaria e futura sala dos professores; 
• Pintura do Mini grupo, berçário; 
• Compra e manutenção de brinquedos dos parques; 
• Limpeza e restauração do piso de borracha do solário; 
• Troca dos armários das salas de aulas; 
• Compra de 1 impressora; 
• Compra de 1 computador; 
• Compra de  rádios portáreis para as salas de aula; 
• Compra de 1 aparelho de televisão para a brinquedoteca; 
• Compra de 1 câmera digital; 
• Aquisição de 1 DVD Player para a brinquedoteca. 
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Administração 
• Compra de 1 cartão de ponto; 
• Compra de 1 computador. 

 
 

Serviço de Alimentação (SA) 
• Compra de 1 liquidificador industrial; 
• Compra de 1 espremedor de laranja industrial; 
• Compra de 1 impressora; 
• Compra de 1 cortador de frios; 
• Compra de 1 refrigerador; 
• Compra de 1 freezer. 

 

Comum a todos: 
• Recarga de extintor; 
• Limpeza das caixas de gorduras; 
• Desobstrução da rede de esgoto;  
• Dedetização; 
• Reparos nas mesas e abrigo de gás; 
• Impermeabilização dos pisos dos setores. 

E pequenos consertos de manutenção no edifício, mobiliários e 
equipamentos. 
 

 
Programa de Gestão Ambiental 

 
        O Instituto continua a ser contemplado com o Projeto Ambiental de 
Plantio de Mudas de Árvores idealizado e coordenado pelo SENAI. 
 Os objetivos principais do projeto são: 

- Conscientizar os colaboradores e usuários sobre a importância do 
plantio de árvores. 

- Auxiliar na manutenção da biodiversidade e no aumento das áreas 
reflorestadas no Estado. 

- Promover a recuperação da mata, contribuindo para a ampliação da 
cobertura vegetal. 

Periodicamente recebemos a equipe do SENAI para visita ao local com 
o intuito de evidenciar as mudas e acompanhar o processo de crescimento.  
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 Projeto Coleta do Resíduo de Óleo Vegetal  
 
 Em 2013 foi dado continuidade a parceria com o Instituto Triângulo de 
Desenvolvimento Sustentável que tem como missão “Incorporar atitude 
sustentável no dia a dia das pessoas que vivem nas cidades” e estabelecer 
mudanças de atitude individual que, somadas, representam um grande 
impacto coletivo, em prol de um ambiente urbano mais sustentável. A 
proposta não é apenas o descarte adequado do óleo vegetal usado. O 
Instituto Triângulo cede ao Instituto Dona Ana Rosa bombonas, utilizadas 
para o armazenamento adequado desse óleo usado e quando cheias as 
coletam para em seguida encaminhar a usina para ser transformado em 
sabão ecológico. A cada bombona cheia com 50 litros de óleo, são oferecidos 
04 litros de Sabão Líquido ou 1 kg de sabão em pedra. 
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11- Preito de Saudade 
 
 A Diretoria expressa sentimento de profundo pesar às famílias dos 
associados falecidos em 2013. 
 Saudades de Maria Augusta de Souza Queiroz Almeida, Nilza de 
Mattos Sampaio Coelho, Maria Cecília Brotero Pereira de Castro, Renato 
Amaral Sampaio Coelho. E por aqueles que deixamos de tomar 
conhecimento, nossos sentimentos. 
 Pedimos a Deus que os recompense pelo bem que realizaram quando 
estavam entre nós. 
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12- Relação de Conselheiros e Voluntários 
 
 

CONSELHO DIRETOR 
 

Angélica Brotero Pereira de Castro 
Presidente 

José de Souza Queiroz Neto 
Vice Presidente 

Alfredo Egydio Setubal 
Diretor Tesoureiro 

Rodrigo Brotero Pereira de Castro 
Diretor do Patrimônio 

Adriana de Souza Queiroz 
Diretora Social 

Vera Cecília Meira de Castro Paes Barreto 
Diretora Secretária 

Heloisa Meira de Castro 
Diretora de Promoções Humanas 
José Octávio de Souza Queiroz 

1º Diretor Adjunto 
Luiz Vicente de Souza Queiroz Ferraz 

2º Diretor Adjunto 
Carlos Eduardo Uchôa Fagundes Junior 

3ª Diretor Adjunto 
Maria Thereza de Souza Aranha  

4ª Diretora Adjunta 
 
 

CONSELHO FISCAL 
 

Ana Maria Morelli Ferraz 
Carlos Eduardo Uchôa Fagundes 

Maria Lúcia Meirelles Reis 
Marina Queiroz do Amaral Turrin 

Olga Álvares Rubião 
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SUPLENTE CONSELHO FISCAL 
 

João Carlos de Assumpção Martins 
Maria Alice Meirelles Reis 
Sônia Vianna Vanzolini 

 
 

CONSELHO CONSULTIVO 
 

Beatriz Castro de Abreu 
Beatriz Soares de Camargo Correa da Fonseca 

Laura Cópolla Uchôa Fagundes  
Luiz Roberto de Souza Queiroz  

Sergio Meira de Castro Neto  
Sylvia de Assumpção 
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13- Voluntários 
 
 No ano de 2013, as ações realizadas pela equipe de voluntários 
demonstraram um espírito de entusiasmo e disposição para o trabalho. 
Tivemos resultados plausíveis nos quesitos organização, criatividade e 
compromisso. No total tivemos 33 voluntários ligados diretamente e 
indiretamente aos serviços. 

 
 
 

Equipe de Voluntários / 2013 
 

 
 Nome Completo Setor Atividade 

01 Adriana de Morais Lima CEI Brinquedoteca 
02 Beatriz Helena Macedo  CCA Biblioteca 
03 Ana Paula Campagnoli  CEI Dentista  
04 Eliane Reis  CCA Psicóloga Sedes 
05 Elisa De Araujo R. da Silva  CCA Psicóloga Grupo Spiral  
06 Fernanda Titz de Rezende  CJ Reforço Português 
07 Gilda Aparecida Chirico CCA/CJ Psicóloga / Palestras 
08 Gabriela de Oliveira M. Araújo  CEI Aux. Dentista  
09 Gislene Marinelli Murad CEI Odontologia 
10 Kátia Aguiar Eleutério CJ Biblioteca 
11 Keyla Ap. da Silva CEI Aux. Odontologia 
12 Laima Remencius CEI Odontologia 
13 Luciana S. P. Cerdeira CCA Psicóloga 
14 Lucia Helena Conde de Souza  CCA Fono 
15 Maria Isaura Monteiro Buelau  CCA Dentista 
16 Maria Isabel Tavares Aguiar  CEI  Odontologia  
17 Marina Turrin  CEI Berçário 
18 Maria Fernanda de Medeiros Redi IDAR Advogada Trabalhista 
19 M. Silvia C. M. de Almeida CCA Biblioteca 
20 M. Tereza de S. Aranha CJ Biblioteca 
21 Marcia Daniel CJ Biblioteca 
22 Maria Lion CCA Lição de Casa 
23 Naia Tonhá Almeida CEI Odontologia 
24 Neusa M. Simões Órfã CCA Catequese 
25 Newton Luciano CCA Conhecimento geral e 

matemática 
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26 Pedro Ribeiro do Vale CCA Biblioteca 
27 Priscila Carrijo C. Generoso  CEI Dentista  
28 Raul Pinto CCA Conhecimento Geral  
29 Rita de Cassia R. Fortes  CJ Biblioteca  
30 Teresa Lopes  CCA Sexualidade Infantil 
31 Teresinha de Jesus Quiteiro CCA Catequese 
32 Viviane Virginia O. Antonio CEI Odontologia 
33 Wilma Cid Parada Belardo CCA Catequese 
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14- Parecer do Conselho Fiscal 
 

Os abaixo-assinados, membros do Conselho Fiscal da “Associação 
Barão de Souza Queiroz de Proteção à Infância e à Juventude”, tendo 
examinado o Balanço Geral, encerrado em 31 de dezembro de 2013 e a 
respectiva Demonstração de Conta de Receitas e Despesas do ano findo, 
havendo encontrado tudo em perfeita ordem, são do parecer que as contas 
apresentadas pelo Conselho Diretor merecem a aprovação pela Assembleia 
Geral Ordinária. 
 
 

São Paulo, 31 de dezembro de 2013. 
 
 

Ana Maria Morelli Ferraz 
 
 

-________________________ 
Carlos Eduardo Uchôa Fagundes 

 
 

____________________________________________________________ 
Maria Lúcia Meirelles Reis 

 
 

________________________________________________ 
Marina Queiroz do Amaral Turrin 

 
 

_________________________________________________ 
Olga Álvares Rubião 
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