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Aos amigos e associados do Instituto Ana Rosa,

Temos a satisfacdo de apresentar o Relatério de Atividades 2020-2021 da Associacao Barao de Souza Queiroz -
Instituto Ana Rosa.

Passamos, nos Ultimos dois anos, por um periodo de grandes desafios e adaptacoes. As dificuldades trazidas pela
pandemia nos levaram a encontrar novas formas de atendimento aos acolhidos pelo Instituto e a dar suporte as suas
familias. Ndo podiamos deixa-los desamparados naquele momento tao dificil.

Com a dedicacdo de nossas equipes, voluntarios, associados, empresas parceiras, doadores e por meio dos convénios
com o poder publico, conseguimos superar os obstaculos e pudemos olhar para o futuro.

Em 2024, celebraremos os 150 anos de existéncia do Instituto, trabalhando para manter vivos os ideais de nosso
fundador, unindo diferentes geracdes da familia ao redor de um propdsito comum: proporcionar melhores condicoes
de vida, educacdo, protecao e seguranca a criancas, jovens e familias em situacao de vulnerabilidade social.

Para alcancarmos este objetivo, contamos com a generosa contribuicao, que muito agradecemos, de todos aqueles
que vém nos apoiando ao longo das Ultimas décadas. Convidamos todos a conhecer, nas
préximas paginas, um pouco mais do trabalho desenvolvido aqui no Instituto.

Boa Leitura!

Maria Lucia Meirelles Reis
Presidente
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Sede Rua Vergueiro (1898 - 1949)
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NOSSA HISTORIA

E m 1874, foi fundada a Associacao Barao de Souza Queiroz de Protecao a Infancia
e a Juventude, mantenedora do Instituto Ana Rosa.

Criada por Francisco Anténio de Souza Queiroz, foi a primeira entidade privada
do Brasil a combinar filantropia, assisténcia social e formacao profissional, possibilitando
melhores perspectivas de vida a criancas e jovens.

Nossa origem remete a uma época de grandes desafios sociais, quando o poder publico
enfrentava muitas limitacoes para atender o rapido crescimento da populacao.

Passados quase 150 anos, muita coisa mudou. Ao longo desse periodo, o Instituto inovou e se
reinventou para acompanhar a evolucao da sociedade, sempre fiel aos ideais do seu fundador.

Somos uma entidade civil, sem fins lucrativos, apartidaria e sem restricoes de credo, raca ou
cor. Nosso objetivo é oferecer atendimento socioeducativo gratuito as familias beneficiadas.
Contamos atualmente com trés programas conveniados com a Prefeitura de Sao Paulo e somos
parceiros do Senai (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial).
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Proporcionar melhores condicoes de vida, educacao,
protecao e seguranca a criangas e jovens provenientes
de familias de baixa renda e em situacdo de
vulnerabilidade social.

Manter os ideais de uma familia unida em torno do trabalho
social e solidério, atendendo a comunidade e transmitindo sua
experiéncia as novas geracoes.

A Associacao é mantida por recursos provenientes da renda
de seu patriménio e por meio de convénios com a Prefeitura
de Sao Paulo (Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento).

Recebemos doacoes de empresas e pessoas fisicas, que tiveram
papel fundamental durante a pandemia, guando pudemos realizar
a distribuicao de cestas basicas para as familias atendidas. Entre os
itens recebidos pelo Instituto estao: alimentos, cobertores, roupas,
livros e brinquedos.

Também recebemos contribuicdoes de nossos voluntarios,
associados, funcionarios e empresas parceiras nas campanhas
de Pascoa, de apadrinhamento de Natal e de transporte de
criancas e adolescentes do CCA.

Nossas fontes de recursos incluem ainda a doacao de créditos
da Nota Fiscal Paulista e contribuicoes financeiras por meio do
Nosso site e redes sociais.




SUPERANDO DESAFIOS

A tendemos aproximadamente 950 criancas e adolescentes em
nossa sede. Com a dedicacao e experiéncia de nossa equipe,
realizamos um cuidadoso trabalho de acolhimento para oferecer
um atendimento individualizado. Assim, podemos acompanhar de
perto o desenvolvimento de todos.

Com a chegada da pandemia, no inicio de 2020, tivemos de nos
adaptar aos novos desafios. Com a suspensao obrigatdria das
atividades presenciais, buscamos novas formas para manter o
atendimento de forma remota, preservando o vinculo com as
criancas, adolescentes e suas familias.

O uso da tecnologia foi fundamental para a continuidade do nosso
trabalho. Por meio de ferramentas virtuais, pudemos propor
atividades para os atendidos e realizar reunioes online, envolvendo
também seus familiares. Nossos educadores produziram videos e
podcasts que foram compartilhados pelo WhatsApp.
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Assista aos
nossos videos

Ouca os podcasts
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Desenvolvemos ainda duas atividades especiais. A primeira O INSTITUTO EM NUMEROS

foi o Projeto Cartas, na qual cada educador escreveu uma

carta e enviou as criancas e jovens de sua turma para saber

como estava sendo sua rotina. Todos receberam também um

envelope e selo para usar como resposta. criancas

ANoOS de 0 a4 anos

de existéncia
950

A segunda atividade foi a Ligagao do Bem, na qual os
educadores entraram em contato com os atendidos e seus
Familiares para conversar e saber mais sobre o seu estado
emocional. Com isso, demos apoio e mantivemos proximidade

6.843 Cestas basicas
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213 Cartoes de alimentacao com toda a nossa rede. Criangas criancas e
464 Ligacoes do Bem o e e jOYenS adolescentes de
Outra iniciativa importante foi a distribuicao de cestas atendidos 6 a3 14 anos
337 Cartas enviadas basicas e cartoes de alimentac¢ao durante a pandemia.
195 Videos produzidos Neste trabalho, tivemos o apoio da Prefeitura de Sao Paulo
e de diversas empresas parceiras, que nos procuraram
LI e para intermediar as doacdes. Foi uma prova de que, juntos, gguardando
podemos superar desafios e ajudar a transformar a vida de LK (Enn - jovens
centenas de familias. funcionarios de 15 a 18 anos




O CEl é a primeira etapa da educacao basica

e desempenha um papel fundamental em nosso
Instituto. Seu objetivo é promover oportunidades para
que a crianca possa se desenvolver integralmente, nos
aspectos fisicos, educacionais, sociais e nutricionais,
complementando as acoes da familia e da comunidade.

Neste espaco de convivéncia, atendemos criancas
de 4 meses a 4 anos de idade. O brincar é o norteador
de todas as atividades e propostas pedagdgicas.

Nossa metodologia tem como principios basicos a liberdade
de escolha, a ludicidade, a autonomia, a diversidade,

as expectativas de aprendizagem e a integracao entre pares
e entre diferentes faixas etarias.

Atendemos gratuitamente 270 criancas em nosso CEl,
de segunda a sexta-feira, em periodo integral. Oferecemos
cinco refeicoes diarias.
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Na pesquisa
anual realizada
com as Familias

das criancas que
tiveram atendimento
presencial, 93,7%
dos entrevistados
afirmaram estar
completamente
satisfeitos.



O espaco conta com 40 funcionarios, além de colaboradores
de outras areas, como administrativo, manutencao e servico
de alimentacao.

ATIVIDADES REALIZADAS

Durante a pandemia, realizamos o atendimento das
criancas e familias do CEl de forma remota. Com o
uso da tecnologia, conseguimos manter nossa rede
conectada e ativa, propondo atividades para serem
realizadas em casa.

Retomamos as atividades presenciais em fevereiro

de 2021, de forma gradativa, respeitando os protocolos
sanitarios e as recomendacdes da Secretaria Municipal
de Educacao.

Ao longo do ano, voltamos a desenvolver os Projetos
Investigativos, permitindo que as criancas pudessem

explorar, por exemplo, os elementos da natureza
dentro da area do Instituto, vivendo experiéncias em
um ambiente seguro e acolhedor.

Outro destaque foi o projeto Horta, fundamental

para ajudar as criancas que retornaram com dificuldade
para aceitar a alimentacao saudavel. Com essas
atividades, conseguimos reverter o quadro e melhorar
o nivel de aceitacao desses alimentos.

Em paralelo, mantivemos o atendimento remoto
para os alunos que nao puderam estar presentes
no Instituto, com o envio de videos e atividades
elaboradas pelas professoras.

Também realizamos encontros de Formacao de
Professores e Paradas Pedagdgicas ao longo do ano,
voltados especificamente para a equipe do CEl.




O CCA é um espaco de referéncia para o
desenvolvimento de acdes socioeducativas,
que buscam assegurar o fortalecimento dos
vinculos familiares e o convivio grupal, comunitario
e social.

O trabalho desenvolvido no CCA é dirigido
a criancas e adolescentes de 6 até 14 anos
de idade, em situacao de vulnerabilidade
socioeconbmica.

Atendemos gratuitamente 380 criancas e
adolescentes no CCA. O programa funciona de
segunda a sexta-feira, dividido em dois

turnos (manha e tarde). Nosso servico inclui duas
refeicoes didrias.

O CCA conta com 15 funcionérios, além de
colaboradores de outras dreas, como administrativo,
manutencao e servico de alimentacao.
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Na pesquisa

anual realizada

com as Familias

das criancas que
tiveram atendimento
remoto, 87,5% dos
entrevistados
afirmaram estar
completamente
satisfeitos.



NOSSAS ATIVIDADES

Em 19 de marco de 2020, as atividades
presenciais foram suspensas e
passamos a oferecer atendimento
remoto, utilizando diversas
ferramentas.

Realizamos Oficinas Remotas por
meio de videos e podcasts, propondo
desafios para as criancas e adolescentes
realizarem com suas familias. Ao todo,
foram 86 producodes, sendo uma média
de duas a trés por semana.

Promovemos o Il Festival de Talentos
do Instituto Ana Rosa, no qual os
participantes enviaram um video no qual
podiam mostrar suas habilidades, como
canto, danca, magica, entre outras.

Outro destaque foi o projeto Trilhas Digitais, executado
em parceria com a UNICEF, o Instituto Tellus e a British
Telecom (BT). Nessa acao, os participantes tiveram

de resolver um problema social enfrentado pela sua
comunidade, utilizando recursos como cameras, drones,
notebooks e celulares. Os grupos ganhadores receberam
RS 5 mil para colocar o projeto em pratica.

Iniciamos o retorno das atividades presenciais no final de
2020. De |4 para ca, mantivemos o atendimento remoto e
desenvolvemos também alguns projetos pontuais, como

o Concurso de Pintura, Més da Consciéncia Negra e
atividades de Meio Ambiente. Além disso, retomamos as
aulas de balé e ioga.
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O CJ é um espaco de referéncia destinado a jovens
entre 15 e 18 anos em situacao de vulnerabilidade
social. Seu objetivo é contribuir para a construcao da
autonomia, independéncia e desenvolvimento integral

dos jovens, por meio da oferta de cursos de qualificacao
profissional nas areas de Gastronomia, Tecnologia, Elétrica
e Gestdo, além da realizacao de atividades socioeducativas.

Atendemos gratuitamente 300 adolescentes em nosso CJ.
O espaco funciona de segunda a sexta-feira, em dois turnos
(manha e tarde). Os jovens fazem duas refeicoes diarias.

O CJ conta com 16 funcionarios, além de colaboradores de
outras areas, como administrativo, manutencao e servico
de alimentacao.

Em 2021, tivemos o apoio de uma consultoria especializada
que nos ajudou a conhecer melhor as expectativas dos jovens,
familias e funcionarios em relacao ao CJ.

Relatorio de Atividades 2021 . 2022 m

Conhe¢a mais sobre
o Centro para
Juventude - CJ




Os resultados da pesquisa realizada foram
utilizados para definirmos o planejamento
do programa para os proximos anos.

Todos os jovens que completam nossos
cursos de formacao e qualificacdo para o
trabalho recebem o certificado emitido
pelo Senai.

Em 2020, com a suspensao das atividades
presenciais, os educadores passaram a
realizar encontros virtuais semanais com as
diferentes turmas, além de reunidoes com
as familias atendidas.

Conheca a seguir mais detalhes
sobre as formacoes oferecidas em
cada uma das areas.

GASTRONOMIA

TECNICAS BASICAS DE GASTRONOMIA

O curso desenvolve competéncias para o preparo
dos diversos tipos de alimentos e os participantes
sdao orientados sobre o manuseio de utensilios e
equipamentos, obedecendo as normas de seguranca
do ambiente de trabalho, da salde e higiene pessoal.

CONFEITARIA E PANIFICACAO

Prepara para a producao de bolos, paes e doces,

com suas respectivas montagens e decoracoes. Sao
apresentadas as técnicas mais utilizadas na gastronomia,
bem como as regras de seguranca e higiene alimentar.

Livro de

Receitas

Uma das novidades
em 2021 foi a
publicacdao do Livro de
Receitas, elaborado
com os jovens do
curso de Confeitaria
e Panificacdo. Os
salgados e doces
selecionados incluem
delicias como o
Dadinho de Tapioca
e o Bolo Chiffon de
Chocolate.



Centro para Juventude - CJ

[ 1) Hoje sou muito

grata de dizer a todos

que o Instituto Foi um
passo certeiro na minha
carreira. Além de comecar
a faculdade, irei estagiar
em um restaurante
renomado, o Paris 6.”
Thayna, curso de Técnicas
Basicas de Gastronomia

\J

N

66 Eu me senti muito
acolhida aqui por todos.
Aprendo bastante com
meus colegas e os ajudo
com o que eu ja sei.
Somos bastante unidos.
Hoje eu desejo fazer
mais cursos na drea e
também a faculdade de
Gastronomia.”

Maria Luiza, 15 anos, curso
de Confeitaria e Panificagao

\

66 A oficina é uma janela
para o futuro. O ambiente
é muito acolhedor e
descontraido, sem contar
a nossa professora, que é
muito animada.”

Davi, 16 anos, curso de
Confeitaria e Panificacdo

N

J

INFORMATICA BASICA E LOGICA DE PROGRAMACAO
Curso que prepara os jovens para trabalhar
com editor de textos, planilhas eletronicas,
sistema operacional, navegador de internet
e e-mail. Também abrange a légica de
programacao para o desenvolvimento de
paginas Web e aplicativos para celular.

PROGRAMACAO PARA WEB E APP

Desenvolve competéncias especificas para
a construcao de paginas Web, aplicacoes

na plataforma mobile (APP), macros e
formularios personalizados e avancados,
para automatizacao de tarefas em planilhas
eletronicas.
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Centro para Juventude - CJ

ELETRICISTA INSTALADOR E
AUTOMACAO PREDIAL

O curso aborda o
funcionamento

de instalacoes
eletroeletronicas e elétricas
de baixa tensao, visando

a automacao residencial,
pUblica, comercial e
industrial. O conteldo
abrange também o
planejamento, execucao e
avaliacao de instalacoes e
suas protecoes, de acordo
com normas técnicas,
ambientais e de seguranca.

GESTAO TS
ASSISTENTE DE RH

Prepara os jovens para trabalhos
relacionados as areas administrativas e
de Recursos Humanos das organizacoes,
de acordo com a legislacao. O contelido
aborda procedimentos internos, normas
ambientais, de qualidade e de seguranca
e sadde no trabalho.

GESTAO COMERCIAL

Proporciona uma visao geral sobre as
técnicas de gestao voltadas ao comércio.
Seu objetivo é capacitar o jovem para
atuacao em posicoes administrativas,
comerciais e autbnomas, estimulando

0 pensamento critico, a proatividade, o

trabalho em equipe e o empreendedorismo.
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[ 1] Recentemente,
consegui passar num
processo seletivo para
Jovem Aprendiz e sei que
tudo que aprendino CJ me
ajudou nessa nova etapa.
Sou muito grata a todos do
Instituto Ana Rosa.” Maria
Isabela dos Reis,

18 anos, curso de Assistente
em Recursos Humanos

J

66 no aspecto profissional,

o Instituto me deu mais
conhecimento técnico e maior
maturidade para trabalhar

em grupo. Ja no pessoal, mais
autoconfianga, como definir
meus objetivos e como tracar
os caminhos para alcanc¢a-los.”
Eliza Melo, 18 anos, curso de
Assistente Administrativo

—




Centro para Juventude - CJ

PROJETO DE VIDA

E um espaco de reflexdo no qual os jovens
do CJ trocam ideias e discutem temas
relacionados as suas expectativas de futuro,
em diferentes aspectos de sua vida, seja na
educacao, no trabalho, na familia ou nas
relacoes sociais. No Gltimo ano, os temas
abordados incluiram estereétipos e relacoes
de género, desigualdades étnico-raciais

nos dominios da educacao e do trabalho

e politicas de promocao de igualdade e
equidade, entre outros.

LINGUAGEM
As atividades realizadas tiveram como foco o

desenvolvimento de habilidades e competéncias

que permitiram aos jovens compreender e

desenvolver diferentes géneros textuais
(redacoes, roteiros, cartas, cronicas, receitas
etc.), como formas de expressao sobre si
mesmos, refletindo os contextos em que
vivem e suas experiéncias pessoais.
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CRIAR - CENTRO DE REFERENCIA
E INOVACAO ANA ROSA
Disponibilizamos novas
tecnologias (impressora 3D,
maquina de corte a laser,
drones, computadores)
para que os jovens
exercitem sua criatividade
e a busca autbnoma por
conhecimento. O objetivo

é que os participantes criem
consensos em torno de
questoes comuns

e construam protétipos

e projetos que atendam
30Ss seus interesses,
curiosidades

e necessidades.

O atendimento de criancas e jovens em situacao de vulnerabilidade
social é um trabalho que traz complexidades e desafios que

vao além dos aspectos pedagdgicos e educacionais com 0s quais
trabalhamos diariamente.

Em casos mais sensiveis, N0s quais percebemos que a crianca ou jovem
estd passando por uma situacao de violéncia ou abuso dentro do seu
lar ou em outros ambientes, oferecemos apoio psicoldgico e damos
encaminhamento ao assunto.

Também acolhemos a questao da diversidade, incluindo a identidade
de género, por meio de didlogo aberto. Estamos sempre disponiveis
para ouvir, conversar e oferecer nosso apoio, tratando o tema de forma
transparente e com total respeito.

Atuando desta forma, oferecemos um ambiente acolhedor e contribuimos
para o desenvolvimento integral das criancas e jovens atendidos.




BIBLIOTECA

Estimulamos o habito da leitura desde cedo entre

as criancas e adolescentes. Disponibilizamos uma
biblioteca com um amplo acervo de livros que podem
ser utilizados por todos os frequentadores

do Instituto.

Mesmo durante a pandemia, com a suspensao

das atividades presenciais, mantivemos nossa
biblioteca aberta. As familias puderam, nos dias de
entrega das cestas basicas, retirar livros para leitura.

Continuamos a catalogacao no Biblivre,
plataforma online que permite cadastrar usuarios,
controlar empréstimos e realizar buscas de forma
rapida e eficiente.

Ao longo de 2021, realizamos 145 atividades na
biblioteca com os diferentes setores do Instituto.
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* Nossa biblioteca
tem atualmente um
acervo de 12.355
livros

«1.346
empréstimos
de livros foram
realizados no ano



AVALIACAO
NUTRICIONAL

*4% de redugao
no nimero de
criangas e
adolescentes
obesos no CCA

- Aumento no
nimero de
jovens do CJ que
estao em um peso

considerado ideal.

Outras Iniciativas

SERVICO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Oferecemos uma alimentacao saudavel e equilibrada

para as criancas, adolescentes e funcionarios do Instituto.
Seguimos as melhores praticas para o recebimento,
conservacao, manipulacao e preparo dos alimentos. Assim,
podemos contribuir para o desenvolvimento e salde
nutricional de todos.

As criancas e adolescentes atendidos pelo CEl, CCA e
CJ também passaram por uma avaliacao nutricional.
Para realizarmos este servico, contamos com 0 apoio
dos estudantes do Curso de Nutricao do Senac (Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial).

O Servico de Alimentacado e Nutricao conta com 14
funciondrios, além de colaboradores de outras areas, como
administrativo e manutencao.

NOSSA EQUIPE

Entendemos que cada um de nossos colaboradores
exerce um papel relevante na oferta de um servico
de qualidade aos atendidos pelo Instituto. Cuidamos
com muito respeito de nossa equipe e oferecemos
suporte e servicos que promovam o bem-estar
individual e coletivo.

Ao longo de 2020, mesmo com as dificuldades
enfrentadas na pandemia, conseguimos manter
os funciondrios de nossa equipe oferecemos uma
complementacao salarial, para que nao houvesse
cortes dos salarios.

Fizemos uma parceria com o Instituto Singularidades,
que ofereceu aos nossos educadores a Oficina de
Gramatica e Analise Linguistica.
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Outras Iniciativas

equipe 110 funcionarios.

Em 2021, fizeram parte de nossa

SETOR  FUNCIONARIOS
Administracdo e Manutencao 25
CEl 40
CCA 15
cJ 16
Servico de Alimentacdo 14
Total 110

COMUNICACAO

Queremos que cada vez mais pessoas
conhecam nosso trabalho

e possam Nos ajudar a construir

um futuro melhor para criancas e
adolescentes. Por isso, divulgamos
nossas atividades de forma
transparente, por meio de diferentes
canais de comunicacao.

Além do site do Instituto Ana Rosa,
estamos também no Facebook

e Instagram, onde postamos
periodicamente nossas acoes e outras
novidades. Neste ano, ultrapassamos a
marca de mil postagens no Instagram!

Veja ao lado alguns resultados e
aproveite para visitar nossos canais.
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Seguidores 6.643
Reacoes 8.001
compartihamentos 1578
Impressoes 238.112
Pessoas alcancadas 128.724

Seguidores 14.321
Curtidas 14.917
Impressoes 433.441
Pessoas alcancadas 263.280
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Visao
Panoramica
Com a utilizacao de
um drone e 0 apoio
de um cinegrafista
profissional,
realizamos a

gravacao de
imagens aéreas

Outras Iniciativas

J

MAIS ACOES
Em 2020, demos continuidade as obras de

infraestrutura para melhorar a acessibilidade de
nossas instalacoes. As reformas incluem a construcao

do Instituto
e seus arredores.

\
de rampas, atendendo as necessidades de pessoas
com deficiéncia e demais criancas, jovens e adultos.

Outra acao de destaque foi a parceria realizada com o

Centro de Estudos e Assisténcia a Familia (CEAF), para
oferecer grupos de apoio terapéutico aos funcionarios.
Uma iniciativa que se mostrou de grande importancia
para auxiliar nossa equipe a superar as dificuldades no

Assista as imagens
aéreas do Instituto

"_.E:!: gk periodo de isolamento social.
. I.'.-I. 55
L Tivemos ainda a aprovacao de projetos no Condeca e
Fumcad e captamos recursos com varias empresas do

J
setor privado.
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ACERVO HISTORICO

O trabalho de preservacao do acervo histérico da familia
Souza Queiroz e do Instituto Ana Rosa permanece em continua
atualizacao, dentro do projeto de gestao documental.

O acervo é composto por uma rara colecao de documentos

e objetos histéricos que vém sendo armazenados desde as
primeiras geracoes da familia. Sdo cartas, textos, fotos, videos,
livros, certidoes e muitos relatos que ajudam a manter viva
nossa memoria e preservar os valores que cultivamos ao longo
de nossa historia.

Por sua natureza, esse conteddo requer um cuidadoso processo de
identificacao, preservacao e catalogacao.
Ja foram digitalizadas mais de 10 mil imagens do acervo.

Ap6s a conclusao deste trabalho, todo o contelddo do acervo estara
disponivel ao publico em nosso website www.anarosa.org.br.



http://www.anarosa.org.br

GENEALOGIA

O cuidado da familia Souza Queiroz para manter viva sua
histéria ao longo das geracoes teve inicio ha mais de cem
anos. O primeiro registro oficial de sua arvore genealdgica foi
publicado ainda no inicio do século passado.

Ao longo do tempo, a familia se ampliou e seu crescimento foi
sendo constantemente registrado. Atualmente, os dados dos
mais de 5 mil descendentes estao reunidos em uma plataforma
online, disponibilizada em nosso website www.anarosa.org.br.

Todas as atualizacoes sao realizadas por meio da plataforma My
Heritage - o maior site de genealogia do mundo, que conta com
mais de 90 milhdes de usuarios.

Convidamos todos os associados a colaborar conosco para
atualizar essa arvore genealégica, enviando dados, fotos e
outras informacoes sobre os membros da familia.

(
(

Descendentes de Beatriz Soares de Camargo Corréa da Fonseca

Beatriz Soares de Silvio Corréa da
Camargo Corréa da Fonseca, [Médico]
Fonseca 1949 - 2012




Deixamos aqui nosso reconhecimento a todos os que nos ajudam a transformar a vida das criancas e jovens do
Instituto Ana Rosa.

Adalberto de Oliveira, Adilson Pinheiro, Adriana Bertazzo, Adriana Cardamone Galloni, AGC Vidros, Agéncia do Bem, Alberto de Souza
Queiroz Filho, Alda Assumpcao do Amaral Andrade, Aldo Okamura, Alessandra Paula Santos Carvalho, Alexandra de Souza Aranha, Ale-
xandre Maria Mendes, Alexandre Meneses, Alexandre Rodrigues Alves, Alice Ayako Hori, Alice Maria Goncalves, Aline D'Império da
Mata, Altemir Farinhas, Altino Fortuna, Amanda Preto, Amelia Conceicao de Soares, Ana Carolina Santos de Souza, Ana Carolina Soares
de Camargo, Ana Claudia Costa, Ana Claudia Roso, Ana Cristina Pinheiro, Ana Cristina Ribeiro Luz Loew, Ana Helena Loureiro, Ana Luisa
Leite Cordeiro, Ana Maria C. Lamim, Ana Maria do Amaral Andrade, Ana Papaphilippakis, Ana Paula Mendes dos Reis, Ana Paula Shi-
mabuco, Ana Tereza Brotero de Barros Vicente de Azevedo, Anderson Affonso Palhares, Anderson Felipe Feitoza Santos, Andrea de
Souza Queiroz, Andréa Fernandes Lima, Andreia Fortes Lima, Andreia Guatelli, Andreia Mendes, Andressa Amorim Fragoso, Andy Ale-
xandre Gruber, Angela Maria Bernardes Gomes, Angela Pereira, Anita Guerra, Anna B. Silva Amaral, Anna Bellacosa Branco, Anna Capell
Afram, Anna Paula Rios, Antdnio Carlos de Souza Queiroz Cardoso Filho, Antonio Carlos Pereira, Ariana Tavares, Arisson Reis, Arlete
Silvani de Paiva, Arthur Henrique Garcia da Silva, Associacdo Atados, Associacdo Comercial de S3o Paulo, Associacao Maes Solidarias,
Associacdo Maria Helen Drexel, Associacdo Multimarcas de Farmacias, Associacdao Pela Familia, Astrid Guimaraes, Aurelino Henrique
Barbosa de Jesus Pereira, Banco Pan, Bayer, Beatris Helena de Macedo, Beatriz Aradjo, Beatriz Arnao, Beatrys de Freitas, British Tele-
com, Bruna Leite, Bruno Pedro, Bruno Ronconi, Bruno Witzel, Cacau Show, Cacilda Maria Dunham Mitt, Caio Barbuio, Caio Dermargos
Campos, Caio Kyoshi Costa Sato, Camila de Souza Queiroz Tahan, Camila Torquato, Camilla Alvim, Carla Alves, Carlos Alberto dos Santos
Junior, Carlos Barra, Carlos Ribeiro Martins, Carlos Sidnei dos Santos Jr., Carol Bassi, Carolina Malta Campos, Caroline Pereira Lopes,
Carrefour, Cassio Marques Filho, Catarina de Freitas Francisco, Cecilia Castro Andrade Mello, Celia Beatriz Guimaraes Monte, Celia Regi-
na Rizzante Silva, Celso Pinesi, Centro de Apoio e Pastoral do Migrante, Centro de Convivéncia Clarisse Ferraz Wey, Christiane Souza dos
Santos, Cibele do Nascimento Gomes, Claudia Junqueira Sciotti, Cldudia Regina, Claudia Zavisch, Claudio Anténio Lopes de Araujo, Clau-
dio N. Rinaldo, Colgate Palmolive, Comissao leda, Conceicdo Bem Casados, Consércio Via Amarela, Conteldo Assessoria de Comunica-
cao, Convestro, Cristina Rappa, Daiana Alves, Daniela Bahia, Daniela Silvestre de Aguino, Daniele Coltri, Daniella Suplicy Rolim Miele,
Danilo Gennari dos Santos, Danny Kleber da Silva, Déborah Lima de Andrade, Denise Bazzan, Denise de Souza Queiroz Schoueri, Desig-
ner PW Calcados Ltda., Doglas Santana, Dtorres Comunicacoes Ltda., Ederli Zimmermann, Edgard Queiroga, Editora Paulinas, Edlayne
Altheman Burr, Edmir Dantas Caldeira, Eduardo Sverner, Edvaldo Silva Alves, Elaine Kuhlmann Duques, Elder Serraglio, Eleonora Paulo
de Oliveira, Eliana de Souza Queiroz Xavier, Eliana Santos Souza, Eliana Wolf, Eliane Pereira, Elisangela Gonzalez, Eliseu Lopes, Elizabeth

Cordeiro, Elson Ribeiro, Emilly Vitéria Pereira Albuguerque, Erica de Paula Santos Bonetti Dias, Erna Mitico Iha, Escola Concept Sao Pau-
lo, Eudora, Eugénia de O. Souza Oliveira, Expert Transportes e Logistica Ltda., Faber-Castell, Fabiana Schalge, Fany Honigmann Rodri-
gues, Fatima Abreu Rato Padin, Fatima Mello, FBC Engenharia de Avaliacdo, Febrafar, Felipe Barbosa Souza, Fernanda Carvalho Ribeiro,
Fernanda Cristina Bezerra, Fernanda Morales de S4, Fernanda Novaes do Canto, Fernanda Pereira Leite, Fernando C. Souza, Fernando
Testa, Flavia Barreto de S3, Flavio Almeida, Flavio de Souza Queiroz, Fran Chaves, Francisco C. Vieira Sales, Francisco Carlos Dovorake,
Frederico Camargo, Frederico Soares de Camargo Filho, Fundacdo Prada de Assisténcia Social, Fundacao Telefonica Vivo, Gabriel Dacca-
che Nunes, Gabriela Carvalho Zaratin, Gabriela Palotti, Gabriella Giaquinto, Gelson Luis Adabo, Georgia Cruz Lima, Geraldo O. S. Couto,
Getania Maria da Silva Nunes, Gilvaneide Milta dos Santos Lima, Giovanna Pulastro Mori, Gislene Farias, Giulia Silva Oliveira, Grazielle Ni-
colino, Grupo BEXP, Grupo Boticario, Grupo DPSP, Grupo Escoteiro de Sao Paulo, Grupo Kantar, Guilherme Cerruti Oehling, Guilherme
Marson, Gustavo Bernardes, Gustavo D’ Almeida Pereira, Gustavo Henrique Amaro Castelhano, Hadimilton Gatti, Hass PSAEPE Ltda.,
Henrique Borba Franco, Henrique de Oliveira Lopes da Silva, Hiuri Doria, Hosana dos Santos Dantas, HP Brasil, HRSA Sociedade de Advo-
gados, ICC Industrial Comércio Exportacao e Importacao Ltda., Indcio Gomes da Silva, Incomfral Inddstria e Comércio de Fraldas, Indra
Company Brasil Tecnologia, Instituto Porto Seguro, Instituto Singularidades, Instituto Sol, Instituto Sylvio Passarelli, Instituto Tellus, Isa-
bel Balbino Serra Brunetti, Isabella Anastacio, Ismail Tissoudal, Israel Willian Fidelis de Souza, Itad Unibanco S.A, Ivana Tosi Campielo,
Jairo Morais Nunes, Janice Darc Petersen, Jodo Francisco Marchise, Jodo Roz, Jorge Francoso, Jorge Silva, José Alvaro Frattini Santos,
José Bonifacio, José de Souza Queiroz, José Eduardo Cabral, José Eduardo Macedo Soares Jr., José Eduardo Pousada Tahan, José Fer-
reira do Nascimento, José Ramon do Amaral Gomez, José Roberto P. Tahan, Jose Roberto Pereira, José Tomeu da Silva, Joseane Mar-
ques da Silva, Josefa T. D. Leite, Josefina Pilar C. Franco, Josilene Rodrigues Araujo de Carvalho, JRS Foods Distribuidora de Alimentos e
Bebidas, Juliene Albanesi, Jumar Pedreira, Karem Carolina Lima, Karin Riske, Katia Christina Gomide, Keith Ferreira, Laiara Pereira da
Silva, Laisa Vasconcelos Freire, Laura Mello Melaragno, Lavinia Soares de Camargo, Leico Kasaya, Leonardo Alves Rezende, Leonardo
Bernini, Leonardo Minervino Christol, Leonardo Santin, Leonel Queiroz, Leyla Calfat, Lia Queiroz do Amaral, Liliane Kogan, Livia Pino,
Lizien Gelcie M. Nacarato, Lockton Brasil, L'Oréal Brasil, Luan Santos, Lucas Generoso, Lucas Mendes de Oliveira, Lucia Maciel, Luciana
Arruda, Luciana Macedo Lima, Luciana Neves, Luciana Ribeiro Mendonca, Luciano Carmo, Luciano Spindola, Lucila Encarnacao de Abreu
Aprile, Luis Eduardo Schoueri, Luis Fernando Di Pierro, Luis Marques de Azevedo, Luiz Antonio Nogueira de Franca, Luiz Augusto de
Souza Queiroz Ferraz, Luiz Carlos Fonseca, Luiz Felipe Taunay Ferreira, Luiz Geraldo S. Ferraz, Luna Silva dos Santos, M Ferraz Adm. de
Bens e Part., Maicon Ricardo Goncalves, Malagueta Munny, Mara de Souza Queiroz, Marcela Bueno, Marcelo Chagas Fernandes da Silva,
Marcia Dias, Marcia Regina Bacchin, Marco Adriano Santos Barbosa, Marcos Machini, Marcos Ristow, Marcos Taunay Berrettini, Margare-
te Guimaraes, Maria Angélica Ulhda Cintra de Aradjo, Maria Antonietta Meirelles, Maria Beatriz Brotero Barros, Maria Beatriz G. Prado,
Maria Cecilia de Souza Aranha, Maria Cecilia Pecora, Maria Cladudia Cintra Pereira Funari, Maria da Gloria Ferraz Gevertz, Maria Elisa Gui-
maraes, Maria Elisa Lopes, Maria Eugenia P. Machado, Maria Eugenia Savietto, Maria Fernanda Macedo Soares, Maria Goreti Nogueira,



Maria Isabel Leite Cordeiro, Maria Isaura Monteiro Buelau, Maria Izabel Souza Pacheco, Maria José de Souza Alves, Maria Luisa M. Leite

Cordeiro, Maria Luiza Macedo Soares Marques Dias, Maria Margarida Ferraz de Camargo, Maria Martins, Maria Pereira, Maria Regina

Sacchetta, Maria Stella S. Ravaglia, Mariana Borges, Mariana Kupfer, Mariana Ulhda Cintra de AraUjo, Mariane Morita Silva, Mariangela

Schalka, Marina.Noiva Ramos, Marina Bueno Cardoso, Marina da N. Ramos, Marina Mitsuyo Uotani, Marina Queiroz do Amaral Turrin,.

Marina Uotani, Mario da Silva Campos, Mario de Franca, Marise Malzone Gomes, Maristela Chiecco, Marlene Duarte P. T. Rapallo, Marli

Alvarenga, Marli Goldenberg, Marta Maria Alcione Pereira, Marta Salvucci, Maurici Chinaque, MC Vestudrios Ltda., Michelle Pais Santa-

na, Mireia Roso, Moelis & Company, Monica Negrdao, Mourdao Campos Sociedade de Advogados, Movimento Eu Visto O Bem, Nara Bo-

brick, Natalia Cantagallo, Nelise Ometto, Nelson da Conceicdo, Nestlé Brasil, Netcracker Technology do Brasil,.Nicholas Dantas Ribeiro, BANCO PAN CARREFOUR COVESTRO
Nidia Person Maschio, Nilo Almeida de Mendonca, Ocrim Produtos Alimenticios, Olgarita Prado Godoy Riviera, Olivia Nunes de Lima,
Omar Diniz, Osmar Nishihata, Panini Group, Patricia de Souza Queiroz, Paula Bonadiman Bassini Azevedo, Paula Lima Netto, Paula Pina-
to, Pauline Silva, Paulo Fernandes Ribas, Plinio Cintra Pereira, Poliana Lima, Prev-Insect, Priscila Altran, Priscila Cruz, Priscila Maciel, Pro-
jeto Amigas do Futuro, Projeto Operacao Vida, Purpleberry, Quintino do Carmo Neto, Rafael Vieira Vidal, Raquel Casseb, Raquel Otran-
to, Raul Vanussi, Raul Vianna Monteiro,.Raysa Cristina Schmidt, Rede PRO, Renan Coradine Meireles, Renata Bueno, Renata Cristina
Passador Caruso, Renata de Moraes Narcizo, Renata de Souza Queiroz Pires de Oliveira Dias, Renata L. Bonilha, Renée Sbrana, Renello
Parrini, Ricardo Egydio Setubal,.Ricardo Ribeiro da Luz Loew, RK Formaturas, Roberta Funicello, Roberta Oliveira Corvo Ribas, Roberta
Sandrini, Roberto Brotero de Castro, Roberto Luis Ramalho Pereira, Roberto Luiz Fantinato, Rodrigo Adaim, Rodrigo Egydio de Souza
Aranha, Rodrigo Klim, Rodrigo U. F. Ferraz de Camargo, Romeu José da Costa, Romilda Roncatti, Rosabraulia Accioly, Rosalva Nunes,
Rose Diniz, RT Solucdes Digitais, Ruan Felipe Gomes, Rubens Willian Teixeira, Ruy de Souza Queiroz Filho, Ruy Ulhda Cintra de Aradjo,
Sabrina Baruch N. Marques, Salete de Oliveira, Samsung Brasil, Samuel Vilarinho, Sandra Namidomi, Sandro Luis Carrera, SBCoaching,
Sergio Marin Del Nero, Sergio Neto, Sheila de Almeida, Shirley Antunes, Silmara Lima, Silvana Bernardini Cury Morello, Silvana Nogueira,
Silvana Pasquarelli, Silvia Andrade Stanisci, Silvia Cintra Pereira Romano, Silvia Cristina Canevari Barros, Silvia da Silva Rocha, Simone

Certain, Sofia Ramos, Sohati Kondo, Sonia Godinho, Sophia Helena de Souza Queiroz, Stella Correa Dias Junqueira, Stella de Souza Ara- ICC INSTITUTO TELLUS LOCKTON
nha Soares de Camargo, Sucra Cake Shop, Suely Aparecida Cardoso, Suzana de Lourdes Motaes Petito, Suzana de Souza Queiroz, Sys-

map Solutions Software e Consultoria, Tatiana Soares de M. Caires, Tatiany Amad Velloso, Tauane Modes, Tauany Stefanie Firmo Olivei-

ra, Telefonica Servico de Ensino, Thais Abib, Thais Padovez Malara, Thales Ferreira Pereira, Thalita Morales Neumann, Thayna Nunes,

Thaysa Cristina Merfa, Thereza Akemi, Thereza Soares Hungria, Thiago Cozzi, Tiago Augusto Duarte Porto, Timbro Trading, Triumph

Comercial, Vagner Macedo, Valdecir F. dos Santos, Valdir do Carmo G. Albieri, Valéria Cristal Natal, Valmir P. dos Santos, Valmira José ,

Barros, Valter Uemura, Vanessa Silva, Vania Wongtschowski, Vera Corréa Dias Junqueira, Vera Philomena Di Pietro Sousa, Vera Regina NESTLE PORTO SEGURO

Passos Bosse, Veronica Vieira dos Santos Ferreira, Vinicius Marcorin, Vitor Honda, Vitéria Carolina Bezerra Souza, Vivian Civitate Cardo-

so Silva, Vivian Donio da Costa, Wagner Chiarelli, Wanda Miguel, WZ Advogados e Yara da Silva Ribeiro.
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Presidente Maria Lucia Meirelles Reis

Vice-presidente Adriana de Souza Queiroz

Diretor Tesoureiro Luiz Vicente de Souza Queiroz Ferraz
Diretor de Patriménio Rodrigo Brotero Pereira de Castro
Diretor de Promocdo Humana José Alvaro Pereira Leite
Diretora Social Maria de Souza Aranha Meirelles

12 Diretor Adunto José Octavio de Souza Queiroz

2° Diretor Adjunto Carlos Eduardo Uch6a Fagundes Junior
32 Diretor Adjunto Luis Eduardo Schoueri

4° Diretora Adjunta Maria Estela Penteado Cardoso

5° Diretora Adjunta Camila de Souza Queiroz du Plessis

Carlos Eduardo Uchéa Fagundes
Carlos Augusto de Souza Queiroz
Luiz Augusto de Souza Queiroz Ferraz
Olga Maria Alvares Rubiao

Roberto Luis Troster

Ana Maria Morelli Ferraz

Beatriz Soares de Camargo Corréa da Fonseca
Betina Machado Ferraz

Felipe Meirelles Reis

Fernanda Medeiros Ferraz

Heloisa Meira de Castro

Laura Von Mutius

Luciana de Almeida Ferraz Jorge

Luiz Antonio de Souza Queiroz Ferraz Janior
Luiz Roberto de Souza Queiroz

Marco Antonio Vianna Vanzolini

Maria Luiza de Souza Aranha Melaragno
Maria Thereza de Souza Aranha

Pedro Ribeiro do Valle

Sérgio Melaragno

Thais Brant de Carvalho

Vera Cecilia Meira de Castro Paes Barreto

INFORMAGOES E CONTATOS

Associacao Barao de Souza Queiroz de Protecao a Infancia e a Juventude -
Instituto Ana Rosa

CNPJ:60.598.539/0001-16

Rua Canio Rizzo, 100 - Vila Sénia - CEP 05519-090 / Sao Paulo (SP)
(11) 3746-1700 (ramal 1)

(11) 4810-3727

anarosa@anarosa.org.br

anarosa.org.br
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