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2 Instituto Ana Rosa  u  Relatório de Atividades 2017

Aos amigos e associados do Instituto Ana Rosa,

Temos a satisfação de apresentar o Relatório de Atividades 2020-2021 da Associação Barão de Souza Queiroz - 

Instituto Ana Rosa.

Passamos, nos últimos dois anos, por um período de grandes desafios e adaptações. As dificuldades trazidas pela 

pandemia nos levaram a encontrar novas formas de atendimento aos acolhidos pelo Instituto e a dar suporte as suas 

famílias. Não podíamos deixá-los desamparados naquele momento tão difícil.

Com a dedicação de nossas equipes, voluntários, associados, empresas parceiras, doadores e por meio dos convênios 

com o poder público, conseguimos superar os obstáculos e pudemos olhar para o futuro.

Em 2024, celebraremos os 150 anos de existência do Instituto, trabalhando para manter vivos os ideais de nosso 

fundador, unindo diferentes gerações da família ao redor de um propósito comum: proporcionar melhores condições 

de vida, educação, proteção e segurança a crianças, jovens e famílias em situação de vulnerabilidade social.

Para alcançarmos este objetivo, contamos com a generosa contribuição, que muito agradecemos, de todos aqueles 

que vêm nos apoiando ao longo das últimas décadas. Convidamos todos a conhecer, nas 

próximas páginas, um pouco mais do trabalho desenvolvido aqui no Instituto.

Boa Leitura!

Maria Lucia Meirelles Reis
Presidente
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NOSSA HISTÓRIA

E m 1874, foi fundada a Associação Barão de Souza Queiroz de Proteção à Infância  
e à Juventude, mantenedora do Instituto Ana Rosa.

Criada por Francisco Antônio de Souza Queiroz, foi a primeira entidade privada  
do Brasil a combinar filantropia, assistência social e formação profissional, possibilitando 
melhores perspectivas de vida a crianças e jovens.

Nossa origem remete a uma época de grandes desafios sociais, quando o poder público 
enfrentava muitas limitações para atender o rápido crescimento da população. 

Passados quase 150 anos, muita coisa mudou. Ao longo desse período, o Instituto inovou e se 
reinventou para acompanhar a evolução da sociedade, sempre fiel aos ideais do seu fundador.  
 
Somos uma entidade civil, sem fins lucrativos, apartidária e sem restrições de credo, raça ou 
cor. Nosso objetivo é oferecer atendimento socioeducativo gratuito às famílias beneficiadas. 
Contamos atualmente com três programas conveniados com a Prefeitura de São Paulo e somos 
parceiros do Senai (Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial). 

ASSOCIAÇÃO BARÃO  
DE SOUZA QUEIROZ

Sede Rua Vergueiro (1898 - 1949)
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RECURSOS  
A Associação é mantida por recursos provenientes da renda  
de seu patrimônio e por meio de convênios com a Prefeitura  
de São Paulo (Secretaria Municipal de Educação e Secretaria 
Municipal de Assistência e Desenvolvimento).

Recebemos doações de empresas e pessoas físicas, que tiveram 
papel fundamental durante a pandemia, quando pudemos realizar 
a distribuição de cestas básicas para as famílias atendidas. Entre os 
itens recebidos pelo Instituto estão: alimentos, cobertores, roupas, 
livros e brinquedos.

Também recebemos contribuições de nossos voluntários, 
associados, funcionários e empresas parceiras nas campanhas 
de Páscoa, de apadrinhamento de Natal e de transporte de 
crianças e adolescentes do CCA.

Nossas fontes de recursos incluem ainda a doação de créditos  
da Nota Fiscal Paulista e contribuições financeiras por meio do 
nosso site e redes sociais.

MISSÃO
Proporcionar melhores condições de vida, educação, 
proteção e segurança a crianças e jovens provenientes 
de famílias de baixa renda e em situação de 
vulnerabilidade social.

VALORES
Manter os ideais de uma família unida em torno do trabalho 
social e solidário, atendendo a comunidade e transmitindo sua 
experiência às novas gerações.
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INSTITUTO ANA ROSA SUPERANDO DESAFIOS

A tendemos aproximadamente 950 crianças e adolescentes em 
nossa sede. Com a dedicação e experiência de nossa equipe, 

realizamos um cuidadoso trabalho de acolhimento para oferecer 
um atendimento individualizado. Assim, podemos acompanhar de 
perto o desenvolvimento de todos.

Com a chegada da pandemia, no início de 2020, tivemos de nos 
adaptar aos novos desafios. Com a suspensão obrigatória das 
atividades presenciais, buscamos novas formas para manter o 
atendimento de forma remota, preservando o vínculo com as 
crianças, adolescentes e suas famílias.

O uso da tecnologia foi fundamental para a continuidade do nosso 
trabalho. Por meio de ferramentas virtuais, pudemos propor 
atividades para os atendidos e realizar reuniões online, envolvendo 
também seus familiares. Nossos educadores produziram vídeos e 
podcasts que foram compartilhados pelo WhatsApp.

Assista aos  
nossos vídeos

Ouça os podcasts
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950

Desenvolvemos ainda duas atividades especiais. A primeira 
foi o Projeto Cartas, na qual cada educador escreveu uma 
carta e enviou às crianças e jovens de sua turma para saber 
como estava sendo sua rotina. Todos receberam também um 
envelope e selo para usar como resposta.

A segunda atividade foi a Ligação do Bem, na qual os 
educadores entraram em contato com os atendidos e seus 
familiares para conversar e saber mais sobre o seu estado 
emocional. Com isso, demos apoio e mantivemos proximidade 
com toda a nossa rede.

Outra iniciativa importante foi a distribuição de cestas 
básicas e cartões de alimentação durante a pandemia. 
Neste trabalho, tivemos o apoio da Prefeitura de São Paulo 
e de diversas empresas parceiras, que nos procuraram 
para intermediar as doações. Foi uma prova de que, juntos, 
podemos superar desafios e ajudar a transformar a vida de 
centenas de famílias.

148 Anos  

 de existência

O INSTITUTO EM NÚMEROS

270 crianças  
de 0 a 4 anos

110  
funcionários

CEI

EQUIPE

300  jovens  
de 15 a 18 anos

CJ

 6.843 Cestas básicas 

 213 Cartões de alimentação 

 464 Ligações do Bem 

 337 Cartas enviadas 

 195 Vídeos produzidos 

 77 Podcasts 

CCA

380 crianças e 
adolescentes de  
6 a 14 anos

Crianças  
e jovens  

atendidos

aguardando 
imagem
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O CEI é a primeira etapa da educação básica  
e desempenha um papel fundamental em nosso 

Instituto. Seu objetivo é promover oportunidades para 
que a criança possa se desenvolver integralmente, nos 
aspectos físicos, educacionais, sociais e nutricionais, 
complementando as ações da família e da comunidade.

Neste espaço de convivência, atendemos crianças  
de 4 meses a 4 anos de idade. O brincar é o norteador 
de todas as atividades e propostas pedagógicas. 

Nossa metodologia tem como princípios básicos a liberdade 
de escolha, a ludicidade, a autonomia, a diversidade,  
as expectativas de aprendizagem e a integração entre pares  
e entre diferentes faixas etárias.

Atendemos gratuitamente 270 crianças em nosso CEI,  
de segunda a sexta-feira, em período integral. Oferecemos 
cinco refeições diárias. 

Na pesquisa 
anual realizada 
com as famílias 
das crianças que 
tiveram atendimento 
presencial, 93,7% 
dos entrevistados 
afirmaram estar 
completamente 
satisfeitos.

CENTRO DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL – CEI 
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O espaço conta com 40 funcionários, além de colaboradores 
de outras áreas, como administrativo, manutenção e serviço 
de alimentação.

ATIVIDADES REALIZADAS 
Durante a pandemia, realizamos o atendimento das 
crianças e famílias do CEI de forma remota. Com o 
uso da tecnologia, conseguimos manter nossa rede 
conectada e ativa, propondo atividades para serem 
realizadas em casa.

Retomamos as atividades presenciais em fevereiro  
de 2021, de forma gradativa, respeitando os protocolos 
sanitários e as recomendações da Secretaria Municipal  
de Educação. 

Ao longo do ano, voltamos a desenvolver os Projetos 
Investigativos, permitindo que as crianças pudessem 

Conheça mais 
sobre o Centro de 
Educação Infantil - 

CEI

explorar, por exemplo, os elementos da natureza 
dentro da área do Instituto, vivendo experiências em 
um ambiente seguro e acolhedor.

Outro destaque foi o projeto Horta, fundamental  
para ajudar as crianças que retornaram com dificuldade 
para aceitar a alimentação saudável. Com essas 
atividades, conseguimos reverter o quadro e melhorar 
o nível de aceitação desses alimentos.

Em paralelo, mantivemos o atendimento remoto 
para os alunos que não puderam estar presentes 
no Instituto, com o envio de vídeos e atividades 
elaboradas pelas professoras.

Também realizamos encontros de Formação de 
Professores e Paradas Pedagógicas ao longo do ano, 
voltados especificamente para a equipe do CEI.
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O  CCA é um espaço de referência para o 
desenvolvimento de ações socioeducativas, 

que buscam assegurar o fortalecimento dos  
vínculos familiares e o convívio grupal, comunitário 
e social.

O trabalho desenvolvido no CCA é dirigido  
a crianças e adolescentes de 6 até 14 anos  
de idade, em situação de vulnerabilidade 
socioeconômica.

Atendemos gratuitamente 380 crianças e 
adolescentes no CCA. O programa funciona de 
segunda a sexta-feira, dividido em dois  
turnos (manhã e tarde). Nosso serviço inclui duas 
refeições diárias.

O CCA conta com 15 funcionários, além de 
colaboradores de outras áreas, como administrativo, 
manutenção e serviço de alimentação.

CENTRO PARA CRIANÇAS  
E ADOLESCENTES – CCA

Na pesquisa 
anual realizada 
com as famílias 
das crianças que 
tiveram atendimento 
remoto, 87,5% dos 
entrevistados 
afirmaram estar 
completamente 
satisfeitos.
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NOSSAS ATIVIDADES
Em 19 de março de 2020, as atividades 
presenciais foram suspensas e 
passamos a oferecer atendimento 
remoto, utilizando diversas 
ferramentas.

Realizamos Oficinas Remotas por 
meio de vídeos e podcasts, propondo 
desafios para as crianças e adolescentes 
realizarem com suas famílias. Ao todo, 
foram 86 produções, sendo uma média 
de duas a três por semana.

Promovemos o II Festival de Talentos 
do Instituto Ana Rosa, no qual os 
participantes enviaram um vídeo no qual 
podiam mostrar suas habilidades, como 
canto, dança, mágica, entre outras.

Outro destaque foi o projeto Trilhas Digitais, executado 
em parceria com a UNICEF, o Instituto Tellus e a British 
Telecom (BT). Nessa ação, os participantes tiveram 
de resolver um problema social enfrentado pela sua 
comunidade, utilizando recursos como câmeras, drones, 
notebooks e celulares. Os grupos ganhadores receberam 
R$ 5 mil para colocar o projeto em prática.

Iniciamos o retorno das atividades presenciais no final de 
2020. De lá para cá, mantivemos o atendimento remoto e 
desenvolvemos também alguns projetos pontuais, como 
o Concurso de Pintura, Mês da Consciência Negra e 
atividades de Meio Ambiente. Além disso, retomamos as 
aulas de balé e ioga.

Conheça mais 
sobre o Centro 
para Crianças e 

Adolescentes - CCA
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OCJ é um espaço de referência destinado a jovens 
entre 15 e 18 anos em situação de vulnerabilidade 

social. Seu objetivo é contribuir para a construção da 
autonomia, independência e desenvolvimento integral 
dos jovens, por meio da oferta de cursos de qualificação 
profissional nas áreas de Gastronomia, Tecnologia, Elétrica 
e Gestão, além da realização de atividades socioeducativas.

Atendemos gratuitamente 300 adolescentes em nosso CJ. 
O espaço funciona de segunda a sexta-feira, em dois turnos 
(manhã e tarde). Os jovens fazem duas refeições diárias.

O CJ conta com 16 funcionários, além de colaboradores de 
outras áreas, como administrativo, manutenção e serviço 
de alimentação.

Em 2021, tivemos o apoio de uma consultoria especializada 
que nos ajudou a conhecer melhor as expectativas dos jovens, 
famílias e funcionários em relação ao CJ. 

Conheça mais sobre 
o Centro para 

Juventude - CJ

CENTRO PARA  
JUVENTUDE – CJ
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Os resultados da pesquisa realizada foram 
utilizados para definirmos o planejamento 
do programa para os próximos anos.

CURSOS OFERECIDOS
Todos os jovens que completam nossos 
cursos de formação e qualificação para o 
trabalho recebem o certificado emitido 
pelo Senai. 

Em 2020, com a suspensão das atividades 
presenciais, os educadores passaram a 
realizar encontros virtuais semanais com as 
diferentes turmas, além de reuniões com 
as famílias atendidas.

Conheça a seguir mais detalhes  
sobre as formações oferecidas em 
 cada uma das áreas.

 GASTRONOMIA 

TÉCNICAS BÁSICAS DE GASTRONOMIA 

O curso desenvolve competências para o preparo 
dos diversos tipos de alimentos e os participantes 
são orientados sobre o manuseio de utensílios e 
equipamentos, obedecendo às normas de segurança 
do ambiente de trabalho, da saúde e higiene pessoal.  

 

CONFEITARIA E PANIFICAÇÃO 

Prepara para a produção de bolos, pães e doces, 
com suas respectivas montagens e decorações. São 
apresentadas as técnicas mais utilizadas na gastronomia, 
bem como as regras de segurança e higiene alimentar. 

Livro de 
Receitas 
Uma das novidades 
em 2021 foi a 
publicação do Livro de 
Receitas, elaborado 
com os jovens do 
curso de Confeitaria 
e Panificação. Os 
salgados e doces 
selecionados incluem 
delícias como o 
Dadinho de Tapioca 
e o Bolo Chiffon de 
Chocolate.
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        A oficina é uma janela 
para o futuro. O ambiente 
é muito acolhedor e 
descontraído, sem contar 
a nossa professora, que é 

muito animada.”  
Davi, 16 anos, curso de 

Confeitaria e Panificação

        Eu me senti muito 
acolhida aqui por todos. 
Aprendo bastante com 
meus colegas e os ajudo 
com o que eu já sei. 
Somos bastante unidos. 
Hoje eu desejo fazer 
mais cursos na área e 
também a faculdade de 
Gastronomia.”  
Maria Luiza, 15 anos, curso 

de Confeitaria e Panificação

       Hoje sou muito 
grata de dizer a todos 
que o Instituto foi um 
passo certeiro na minha 
carreira. Além de começar 
a faculdade, irei estagiar 
em um restaurante 
renomado, o Paris 6.”  
Thayna, curso de Técnicas 

Básicas de Gastronomia

 TECNOLOGIA 

INFORMÁTICA BÁSICA E LÓGICA DE PROGRAMAÇÃO 

Curso que prepara os jovens para trabalhar 
com editor de textos, planilhas eletrônicas, 
sistema operacional, navegador de internet 
e e-mail. Também abrange a lógica de 
programação para o desenvolvimento de 
páginas Web e aplicativos para celular. 

PROGRAMAÇÃO PARA WEB E APP 
Desenvolve competências específicas para 
a construção de páginas Web, aplicações 
na plataforma mobile (APP), macros e 
formulários personalizados e avançados, 
para automatização de tarefas em planilhas 
eletrônicas.
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 ELÉTRICA 

ELETRICISTA INSTALADOR E 

AUTOMAÇÃO PREDIAL 

O curso aborda o 
funcionamento 
de instalações 
eletroeletrônicas e elétricas 
de baixa tensão, visando 
à automação residencial, 
pública, comercial e 
industrial. O conteúdo 
abrange também o 
planejamento, execução e 
avaliação de instalações e 
suas proteções, de acordo 
com normas técnicas, 
ambientais e de segurança. 

 GESTÃO 

ASSISTENTE DE RH 

Prepara os jovens para trabalhos 
relacionados às áreas administrativas e 
de Recursos Humanos das organizações, 
de acordo com a legislação. O conteúdo 
aborda procedimentos internos, normas 
ambientais, de qualidade e de segurança  
e saúde no trabalho. 

GESTÃO COMERCIAL 
Proporciona uma visão geral sobre as 
técnicas de gestão voltadas ao comércio. 
Seu objetivo é capacitar o jovem para 
atuação em posições administrativas, 
comerciais e autônomas, estimulando 
o pensamento crítico, a proatividade, o 
trabalho em equipe e o empreendedorismo. 

       No aspecto profissional, 
o Instituto me deu mais 
conhecimento técnico e maior 
maturidade para trabalhar 
em grupo. Já no pessoal, mais 
autoconfiança, como definir 
meus objetivos e como traçar 
os caminhos para alcançá-los.”   
Eliza Melo, 18 anos, curso de 

Assistente Administrativo

        Recentemente, 
consegui passar num 
processo seletivo para 
Jovem Aprendiz e sei que 
tudo que aprendi no CJ me 
ajudou nessa nova etapa. 
Sou muito grata a todos do 
Instituto Ana Rosa.” Maria 

Isabela dos Reis,  

18 anos, curso de Assistente 

em Recursos Humanos
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 DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES 

PROJETO DE VIDA 
É um espaço de reflexão no qual os jovens 
do CJ trocam ideias e discutem temas 
relacionados às suas expectativas de futuro, 
em diferentes aspectos de sua vida, seja na 
educação, no trabalho, na família ou nas 
relações sociais. No último ano, os temas 
abordados incluíram estereótipos e relações 
de gênero, desigualdades étnico-raciais 
nos domínios da educação e do trabalho 
e políticas de promoção de igualdade e 
equidade, entre outros. 

LINGUAGEM 
As atividades realizadas tiveram como foco o 
desenvolvimento de habilidades e competências 
que permitiram aos jovens compreender e 

desenvolver diferentes gêneros textuais 
(redações, roteiros, cartas, crônicas, receitas 
etc.), como formas de expressão sobre si 
mesmos, refletindo os contextos em que 
vivem e suas experiências pessoais.
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APOIO AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

O atendimento de crianças e jovens em situação de vulnerabilidade 
social é um trabalho que traz complexidades e desafios que 

vão além dos aspectos pedagógicos e educacionais com os quais 
trabalhamos diariamente.

Em casos mais sensíveis, nos quais percebemos que a criança ou jovem  
está passando por uma situação de violência ou abuso dentro do seu 
lar ou em outros ambientes, oferecemos apoio psicológico e damos 
encaminhamento ao assunto.

Também acolhemos a questão da diversidade, incluindo a identidade  
de gênero, por meio de diálogo aberto. Estamos sempre disponíveis 
para ouvir, conversar e oferecer nosso apoio, tratando o tema de forma 
transparente e com total respeito. 

Atuando desta forma, oferecemos um ambiente acolhedor e contribuímos 
para o desenvolvimento integral das crianças e jovens atendidos.

CRIAR – CENTRO DE REFERÊNCIA 

E INOVAÇÃO ANA ROSA 

Disponibilizamos novas 
tecnologias (impressora 3D, 
máquina de corte a laser, 
drones, computadores) 
para que os jovens 
exercitem sua criatividade 
e a busca autônoma por 
conhecimento. O objetivo  
é que os participantes criem 
consensos em torno de 
questões comuns  
e construam protótipos 
e projetos que atendam 
aos seus interesses, 
curiosidades  
e necessidades.
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BIBLIOTECA

Estimulamos o hábito da leitura desde cedo entre 
as crianças e adolescentes. Disponibilizamos uma 
biblioteca com um amplo acervo de livros que podem 
ser utilizados por todos os frequentadores  
do Instituto.

Mesmo durante a pandemia, com a suspensão  
das atividades presenciais, mantivemos nossa 
biblioteca aberta. As famílias puderam, nos dias de 
entrega das cestas básicas, retirar livros para leitura.

Continuamos a catalogação no Biblivre,  
plataforma online que permite cadastrar usuários, 
controlar empréstimos e realizar buscas de forma 
rápida e eficiente. 

Ao longo de 2021, realizamos 145 atividades na 
biblioteca com os diferentes setores do Instituto.

• Nossa biblioteca 
tem atualmente um 
acervo de 12.355 
livros

• 1.346 
empréstimos 
de livros foram 
realizados no ano

OUTRAS INICIATIVAS
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SERVIÇO DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 
Oferecemos uma alimentação saudável e equilibrada 
para as crianças, adolescentes e funcionários do Instituto. 
Seguimos as melhores práticas para o recebimento, 
conservação, manipulação e preparo dos alimentos. Assim, 
podemos contribuir para o desenvolvimento e saúde 
nutricional de todos.

As crianças e adolescentes atendidos pelo CEI, CCA e 
CJ também passaram por uma avaliação nutricional. 
Para realizarmos este serviço, contamos com o apoio 
dos estudantes do Curso de Nutrição do Senac (Serviço 
Nacional de Aprendizagem Comercial).

O Serviço de Alimentação e Nutrição conta com 14 
funcionários, além de colaboradores de outras áreas, como 
administrativo e manutenção.

NOSSA EQUIPE 
Entendemos que cada um de nossos colaboradores 
exerce um papel relevante na oferta de um serviço  
de qualidade aos atendidos pelo Instituto. Cuidamos 
com muito respeito de nossa equipe e oferecemos 
suporte e serviços que promovam o bem-estar 
individual e coletivo.

Ao longo de 2020, mesmo com as dificuldades 
enfrentadas na pandemia, conseguimos manter 
os funcionários de nossa equipe oferecemos uma 
complementação salarial, para que não houvesse 
cortes dos salários.

Fizemos uma parceria com o Instituto Singularidades, 
que ofereceu aos nossos educadores a Oficina de 
Gramática e Análise Linguística. 

AVALIAÇÃO 
NUTRICIONAL

• 4% de redução  
no número de 
crianças e 
adolescentes 
obesos no CCA

• Aumento no 
número de 
jovens do CJ que 
estão em um peso 
considerado ideal.
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Em 2021, fizeram parte de nossa 
equipe 110 funcionários.

SETOR FUNCIONÁRIOS

Administração e Manutenção 25

CEI 40

CCA 15

CJ 16

Serviço de Alimentação 14

Total 110

Instituto Ana Rosa                                               Outras Iniciativas         

COMUNICAÇÃO
Queremos que cada vez mais pessoas 
conheçam nosso trabalho  
e possam nos ajudar a construir 
um futuro melhor para crianças e 
adolescentes. Por isso, divulgamos 
nossas atividades de forma 
transparente, por meio de diferentes 
canais de comunicação.

Além do site do Instituto Ana Rosa, 
estamos também no Facebook 
e Instagram, onde postamos 
periodicamente nossas ações e outras 
novidades. Neste ano, ultrapassamos a 
marca de mil postagens no Instagram!

Veja ao lado alguns resultados e 
aproveite para visitar nossos canais.

INSTAGRAM 2021

Seguidores 14.321

Curtidas 14.917

Impressões 433.441

Pessoas alcançadas 263.280

Facebook 2021

Seguidores 6.643

Reações 8.001

Comentários e 
compartilhamentos

1.876

Impressões 238.112

Pessoas alcançadas 128.724
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MAIS AÇÕES
Em 2020, demos continuidade às obras de 
infraestrutura para melhorar a acessibilidade de 
nossas instalações. As reformas incluem a construção 
de rampas, atendendo às necessidades de pessoas 
com deficiência e demais crianças, jovens e adultos. 

Outra ação de destaque foi a parceria realizada com o 
Centro de Estudos e Assistência à Família (CEAF), para 
oferecer grupos de apoio terapêutico aos funcionários. 
Uma iniciativa que se mostrou de grande importância 
para auxiliar nossa equipe a superar as dificuldades no 
período de isolamento social.

Tivemos ainda a aprovação de projetos no Condeca e 
Fumcad e captamos recursos com várias empresas do 
setor privado. 

Assista às imagens 
aéreas do Instituto

Instituto Ana Rosa                                               Outras Iniciativas         

Visão 
Panorâmica 
Com a utilização de  
um drone e o apoio 
de um cinegrafista 
profissional, 
realizamos a 
gravação de 
imagens aéreas  
do Instituto  
e seus arredores.
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Barão de Souza Queiroz

ACERVO HISTÓRICO

O trabalho de preservação do acervo histórico da família 
Souza Queiroz e do Instituto Ana Rosa permanece em contínua 
atualização, dentro do projeto de gestão documental.

O acervo é composto por uma rara coleção de documentos 
e objetos históricos que vêm sendo armazenados desde as 
primeiras gerações da família. São cartas, textos, fotos, vídeos, 
livros, certidões e muitos relatos que ajudam a manter viva 
nossa memória e preservar os valores que cultivamos ao longo 
de nossa história.

Por sua natureza, esse conteúdo requer um cuidadoso processo de 
identificação, preservação e catalogação.  
Já foram digitalizadas mais de 10 mil imagens do acervo.

Após a conclusão deste trabalho, todo o conteúdo do acervo estará 
disponível ao público em nosso website www.anarosa.org.br.

NOSSA MEMÓRIA

Mudam-se os nomes, mas 

fica o ideal que une todos 

nós à nossa Associação.

http://www.anarosa.org.br
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GENEALOGIA
O cuidado da família Souza Queiroz para manter viva sua 
história ao longo das gerações teve início há mais de cem 
anos. O primeiro registro oficial de sua árvore genealógica foi 
publicado ainda no início do século passado. 

Ao longo do tempo, a família se ampliou e seu crescimento foi 
sendo constantemente registrado. Atualmente, os dados dos 
mais de 5 mil descendentes estão reunidos em uma plataforma 
online, disponibilizada em nosso website www.anarosa.org.br.

Todas as atualizações são realizadas por meio da plataforma My 
Heritage - o maior site de genealogia do mundo, que conta com 
mais de 90 milhões de usuários.

Convidamos todos os associados a colaborar conosco para 
atualizar essa árvore genealógica, enviando dados, fotos e 
outras informações sobre os membros da família. 

Instituto Ana Rosa                                               Nossa Memória         

Beatriz Soares de
Camargo Corrêa da

Fonseca
1951

Silvio Corrêa da
Fonseca, [Médico]

1949 - 2012

Manoel Corrêa da
Fonseca Neto

1979

Elaine Rassi Jacó
Corrêa da Fonseca

(Nani)
1978

Rodrigo Rassi Corrêa
da Fonseca

2011

Eduardo Rassi
Corrêa da Fonseca

2012

Ana Maria Corrêa da
Fonseca Braz

1981

Fernando Braz
1986

Fábio Corrêa da
Fonseca
1987

Giovanna Azzi
Corrêa da Fonseca

1989

Descendentes de Beatriz Soares de Camargo Corrêa da Fonseca

Produzido por MyHeritage
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RECONHECIMENTO
Deixamos aqui nosso reconhecimento a todos os que nos ajudam a transformar a vida das crianças e jovens do 
Instituto Ana Rosa.

Adalberto de Oliveira, Adilson Pinheiro, Adriana Bertazzo, Adriana Cardamone Galloni, AGC Vidros, Agência do Bem, Alberto de Souza 
Queiroz Filho, Alda Assumpção do Amaral Andrade, Aldo Okamura, Alessandra Paula Santos Carvalho, Alexandra de Souza Aranha, Ale-
xandre Maria Mendes, Alexandre Meneses, Alexandre Rodrigues Alves, Alice Ayako Hori, Alice Maria Gonçalves, Aline D’Império da 
Mata, Altemir Farinhas, Altino Fortuna, Amanda Preto, Amelia Conceição de Soares, Ana Carolina Santos de Souza, Ana Carolina Soares 
de Camargo, Ana Claudia Costa, Ana Claudia Roso, Ana Cristina Pinheiro, Ana Cristina Ribeiro Luz Loew, Ana Helena Loureiro, Ana Luisa 
Leite Cordeiro, Ana Maria C. Lamim, Ana Maria do Amaral Andrade, Ana Papaphilippakis, Ana Paula Mendes dos Reis, Ana Paula Shi-
mabuco, Ana Tereza Brotero de Barros Vicente de Azevedo, Anderson Affonso Palhares, Anderson Felipe Feitoza Santos, Andrea de 
Souza Queiroz, Andréa Fernandes Lima, Andreia Fortes Lima, Andreia Guatelli, Andreia Mendes, Andressa Amorim Fragoso, Andy Ale-
xandre Gruber, Ângela Maria Bernardes Gomes, Ângela Pereira, Anita Guerra, Anna B. Silva Amaral, Anna Bellacosa Branco, Anna Capell 
Afram, Anna Paula Rios, Antônio Carlos de Souza Queiroz Cardoso Filho, Antônio Carlos Pereira, Ariana Tavares, Arisson Reis, Arlete 
Silvani de Paiva, Arthur Henrique Garcia da Silva, Associação Atados, Associação Comercial de São Paulo, Associação Mães Solidárias, 
Associação Maria Helen Drexel, Associação Multimarcas de Farmácias, Associação Pela Família, Astrid Guimarães, Aurelino Henrique 
Barbosa de Jesus Pereira, Banco Pan, Bayer, Beatris Helena de Macedo, Beatriz Araújo, Beatriz Arnao, Beatrys de Freitas, British Tele-
com, Bruna Leite, Bruno Pedro, Bruno Ronconi, Bruno Witzel, Cacau Show, Cacilda Maria Dunham Mitt, Caio Barbuio, Caio Dermargos 
Campos, Caio Kyoshi Costa Sato, Camila de Souza Queiroz Tahan, Camila Torquato, Camilla Alvim, Carla Alves, Carlos Alberto dos Santos 
Junior, Carlos Barra, Carlos Ribeiro Martins, Carlos Sidnei dos Santos Jr., Carol Bassi, Carolina Malta Campos, Caroline Pereira Lopes, 
Carrefour, Cassio Marques Filho, Catarina de Freitas Francisco, Cecilia Castro Andrade Mello, Celia Beatriz Guimarães Monte, Celia Regi-
na Rizzante Silva, Celso Pinesi, Centro de Apoio e Pastoral do Migrante, Centro de Convivência Clarisse Ferraz Wey, Christiane Souza dos 
Santos, Cibele do Nascimento Gomes, Claudia Junqueira Sciotti, Cláudia Regina, Claudia Zavisch, Claudio Antônio Lopes de Araújo, Cláu-
dio N. Rinaldo, Colgate Palmolive, Comissão Ieda, Conceição Bem Casados, Consórcio Via Amarela, Conteúdo Assessoria de Comunica-
ção, Convestro, Cristina Rappa, Daiana Alves, Daniela Bahia, Daniela Silvestre de Aquino, Daniele Coltri, Daniella Suplicy Rolim Miele, 
Danilo Gennari dos Santos, Danny Kleber da Silva, Déborah Lima de Andrade, Denise Bazzan, Denise de Souza Queiroz Schoueri, Desig-
ner PW Calçados Ltda., Doglas Santana, Dtorres Comunicações Ltda., Ederli Zimmermann, Edgard Queiroga, Editora Paulinas, Edlayne 
Altheman Burr, Édmir Dantas Caldeira, Eduardo Sverner, Edvaldo Silva Alves, Elaine Kuhlmann Duques, Elder Serraglio, Eleonora Paulo 
de Oliveira, Eliana de Souza Queiroz Xavier, Eliana Santos Souza, Eliana Wolf, Eliane Pereira, Elisangela Gonzalez, Eliseu Lopes, Elizabeth 

Cordeiro, Elson Ribeiro, Emilly Vitória Pereira Albuquerque, Erica de Paula Santos Bonetti Dias, Erna Mitico Iha, Escola Concept São Pau-
lo, Eudora, Eugênia de O. Souza Oliveira, Expert Transportes e Logística Ltda., Faber-Castell, Fabiana Schalge, Fany Honigmann Rodri-
gues, Fátima Abreu Rato Padin, Fátima Mello, FBC Engenharia de Avaliação, Febrafar, Felipe Barbosa Souza, Fernanda Carvalho Ribeiro, 
Fernanda Cristina Bezerra, Fernanda Morales de Sá, Fernanda Novaes do Canto, Fernanda Pereira Leite, Fernando C. Souza, Fernando 
Testa, Flávia Barreto de Sá, Flavio Almeida, Flavio de Souza Queiroz, Fran Chaves, Francisco C. Vieira Sales, Francisco Carlos Dovorake, 
Frederico Camargo, Frederico Soares de Camargo Filho, Fundação Prada de Assistência Social, Fundação Telefônica Vivo, Gabriel Dacca-
che Nunes, Gabriela Carvalho Zaratin, Gabriela Palotti, Gabriella Giaquinto, Gelson Luis Adabo, Georgia Cruz Lima, Geraldo O. S. Couto, 
Getânia Maria da Silva Nunes, Gilvaneide Milta dos Santos Lima, Giovanna Pulastro Mori, Gislene Farias, Giulia Silva Oliveira, Grazielle Ni-
colino, Grupo BEXP, Grupo Boticário, Grupo DPSP, Grupo Escoteiro de São Paulo, Grupo Kantar, Guilherme Cerruti Oehling, Guilherme 
Marson, Gustavo Bernardes, Gustavo D’ Almeida Pereira, Gustavo Henrique Amaro Castelhano, Hadimilton Gatti, Hass PSAEPE Ltda., 
Henrique Borba Franco, Henrique de Oliveira Lopes da Silva, Hiuri Doria, Hosana dos Santos Dantas, HP Brasil, HRSA Sociedade de Advo-
gados, ICC Industrial Comércio Exportação e Importação Ltda., Inácio Gomes da Silva, Incomfral Indústria e Comércio de Fraldas, Indra 
Company Brasil Tecnologia, Instituto Porto Seguro, Instituto Singularidades, Instituto Sol, Instituto Sylvio Passarelli, Instituto Tellus, Isa-
bel Balbino Serra Brunetti, Isabella Anastácio, Ismail Tissoudal, Israel Willian Fidelis de Souza, Itaú Unibanco S.A, Ivana Tosi Campielo, 
Jairo Morais Nunes, Janice Darc Petersen, João Francisco Marchise, João Roz, Jorge Francoso, Jorge Silva, José Alvaro Frattini Santos, 
José Bonifácio, José de Souza Queiroz, José Eduardo Cabral, José Eduardo Macedo Soares Jr., José Eduardo Pousada Tahan, José Fer-
reira do Nascimento, José Ramon do Amaral Gomez, José Roberto P. Tahan, Jose Roberto Pereira, José Tomeu da Silva, Joseane Mar-
ques da Silva, Josefa T. D. Leite, Josefina Pilar C. Franco, Josilene Rodrigues Araújo de Carvalho, JRS Foods Distribuidora de Alimentos e 
Bebidas, Juliene Albanesi, Jumar Pedreira, Karem Carolina Lima, Karin Riske, Katia Christina Gomide, Keith Ferreira, Laiara Pereira da 
Silva, Laisa Vasconcelos Freire, Laura Mello Melaragno, Lavínia Soares de Camargo, Leico Kasaya, Leonardo Alves Rezende, Leonardo 
Bernini, Leonardo Minervino Christol, Leonardo Santin, Leonel Queiroz, Leyla Calfat, Lia Queiroz do Amaral, Liliane Kogan, Livia Pino, 
Lizien Gelcie M. Nacarato, Lockton Brasil, L’Oréal Brasil, Luan Santos, Lucas Generoso, Lucas Mendes de Oliveira, Lucia Maciel, Luciana 
Arruda, Luciana Macedo Lima, Luciana Neves, Luciana Ribeiro Mendonça, Luciano Carmo, Luciano Spindola, Lucila Encarnação de Abreu 
Aprile, Luis Eduardo Schoueri, Luis Fernando Di Pierro, Luis Marques de Azevedo, Luiz Antônio Nogueira de Franca, Luiz Augusto de 
Souza Queiroz Ferraz, Luiz Carlos Fonseca, Luiz Felipe Taunay Ferreira, Luiz Geraldo S. Ferraz, Luna Silva dos Santos, M Ferraz Adm. de 
Bens e Part., Maicon Ricardo Gonçalves, Malagueta Munny, Mara de Souza Queiroz, Marcela Bueno, Marcelo Chagas Fernandes da Silva, 
Marcia Dias, Marcia Regina Bacchin, Marco Adriano Santos Barbosa, Marcos Machini, Marcos Ristow, Marcos Taunay Berrettini, Margare-
te Guimarães, Maria Angélica Ulhôa Cintra de Araújo, Maria Antonietta Meirelles, Maria Beatriz Brotero Barros, Maria Beatriz G. Prado, 
Maria Cecilia de Souza Aranha, Maria Cecilia Pecora, Maria Cláudia Cintra Pereira Funari, Maria da Glória Ferraz Gevertz, Maria Elisa Gui-
marães, Maria Elisa Lopes, Maria Eugenia P. Machado, Maria Eugenia Savietto, Maria Fernanda Macedo Soares, Maria Goreti Nogueira, 
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Maria Isabel Leite Cordeiro, Maria Isaura Monteiro Buelau, Maria Izabel Souza Pacheco, Maria José de Souza Alves, Maria Luisa M. Leite 
Cordeiro, Maria Luiza Macedo Soares Marques Dias, Maria Margarida Ferraz de Camargo, Maria Martins, Maria Pereira, Maria Regina 
Sacchetta, Maria Stella S. Ravaglia, Mariana Borges, Mariana Kupfer, Mariana Ulhõa Cintra de Araújo, Mariane Morita Silva, Mariangela 
Schalka, Marina.Noiva Ramos, Marina Bueno Cardoso, Marina da N. Ramos, Marina Mitsuyo Uotani, Marina Queiroz do Amaral Turrin,.
Marina Uotani, Mario da Silva Campos, Mario de França, Marise Malzone Gomes, Maristela Chiecco, Marlene Duarte P. T. Rapallo, Marli 
Alvarenga, Marli Goldenberg, Marta Maria Alcione Pereira, Marta Salvucci, Maurici Chinaque, MC Vestuários Ltda., Michelle Pais Santa-
na, Mireia Roso, Moelis & Company, Monica Negrão, Mourão Campos Sociedade de Advogados, Movimento Eu Visto O Bem, Nara Bo-
brick, Natália Cantagallo, Nelise Ometto, Nelson da Conceição, Nestlé Brasil, Netcracker Technology do Brasil,.Nicholas Dantas Ribeiro, 
Nidia Person Maschio, Nilo Almeida de Mendonça, Ocrim Produtos Alimentícios, Olgarita Prado Godoy Riviera, Olivia Nunes de Lima, 
Omar Diniz, Osmar Nishihata, Panini Group, Patrícia de Souza Queiroz, Paula Bonadiman Bassini Azevedo, Paula Lima Netto, Paula Pina-
to, Pauline Silva, Paulo Fernandes Ribas, Plinio Cintra Pereira, Poliana Lima, Prev-Insect, Priscila Altran, Priscila Cruz, Priscila Maciel, Pro-
jeto Amigas do Futuro, Projeto Operação Vida, Purpleberry, Quintino do Carmo Neto, Rafael Vieira Vidal, Raquel Casseb, Raquel Otran-
to, Raul Vanussi, Raul Vianna Monteiro,.Raysa Cristina Schmidt, Rede PRÓ, Renan Coradine Meireles, Renata Bueno, Renata Cristina 
Passador Caruso, Renata de Moraes Narcizo, Renata de Souza Queiroz Pires de Oliveira Dias, Renata L. Bonilha, Renée Sbrana, Renello 
Parrini, Ricardo Egydio Setubal,.Ricardo Ribeiro da Luz Loew, RK Formaturas, Roberta Funicello, Roberta Oliveira Corvo Ribas, Roberta 
Sandrini, Roberto Brotero de Castro, Roberto Luís Ramalho Pereira, Roberto Luiz Fantinato, Rodrigo Adaim, Rodrigo Egydio de Souza 
Aranha, Rodrigo Klim, Rodrigo U. F. Ferraz de Camargo, Romeu José da Costa, Romilda Roncatti, Rosabraulia Accioly, Rosalva Nunes, 
Rose Diniz, RT Soluções Digitais, Ruan Felipe Gomes, Rubens Willian Teixeira, Ruy de Souza Queiroz Filho, Ruy Ulhôa Cintra de Araújo, 
Sabrina Baruch N. Marques, Salete de Oliveira, Samsung Brasil, Samuel Vilarinho, Sandra Namidomi, Sandro Luis Carrera, SBCoaching, 
Sergio Marin Del Nero, Sergio Neto, Sheila de Almeida, Shirley Antunes, Silmara Lima, Silvana Bernardini Cury Morello, Silvana Nogueira, 
Silvana Pasquarelli, Silvia Andrade Stanisci, Silvia Cintra Pereira Romano, Silvia Cristina Canevari Barros, Silvia da Silva Rocha, Simone 
Certain, Sofia Ramos, Sohati Kondo, Sonia Godinho, Sophia Helena de Souza Queiroz, Stella Correa Dias Junqueira, Stella de Souza Ara-
nha Soares de Camargo, Sucra Cake Shop, Suely Aparecida Cardoso, Suzana de Lourdes Motaes Petito, Suzana de Souza Queiroz, Sys-
map Solutions Software e Consultoria, Tatiana Soares de M. Caires, Tatiany Amad Velloso, Tauane Modes, Tauany Stefanie Firmo Olivei-
ra, Telefônica Serviço de Ensino, Thaís Abib, Thais Padovez Malara, Thales Ferreira Pereira, Thalita Morales Neumann, Thayna Nunes, 
Thaysa Cristina Merfa, Thereza Akemi, Thereza Soares Hungria, Thiago Cozzi, Tiago Augusto Duarte Porto, Timbro Trading, Triumph 
Comercial, Vagner Macedo, Valdecir F. dos Santos, Valdir do Carmo G. Albieri, Valéria Cristal Natal, Valmir P. dos Santos, Valmira José 
Barros, Valter Uemura, Vanessa Silva, Vania Wongtschowski, Vera Corrêa Dias Junqueira, Vera Philomena Di Pietro Sousa, Vera Regina 
Passos Bosse, Veronica Vieira dos Santos Ferreira, Vinicius Marcorin, Vitor Honda, Vitória Carolina Bezerra Souza, Vivian Civitate Cardo-
so Silva, Vivian Donio da Costa, Wagner Chiarelli, Wanda Miguel, WZ Advogados e Yara da Silva Ribeiro.
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INFORMAÇÕES E CONTATOS

Associação Barão de Souza Queiroz de Proteção à Infância e à Juventude - 
Instituto Ana Rosa

CNPJ:60.598.539/0001-16

 	 Rua Cânio Rizzo, 100 - Vila Sônia - CEP 05519-090 / São Paulo (SP)

  (11) 3746-1700 (ramal 1)

  (11) 4810-3727

	 anarosa@anarosa.org.br

  anarosa.org.br

	 @InstitutoAnaRosa

	 @institutoanarosa

	 @InstitutoAnaRosa

GOVERNANÇA

Conselho Diretor  
Presidente Maria Lucia Meirelles Reis 

Vice-presidente Adriana de Souza Queiroz 

Diretor Tesoureiro Luiz Vicente de Souza Queiroz Ferraz 

Diretor de Patrimônio Rodrigo Brotero Pereira de Castro 

Diretor de Promoção Humana José Álvaro Pereira Leite 

Diretora Social Maria de Souza Aranha Meirelles 

1ª Diretor Adunto José Octávio de Souza Queiroz 

2º Diretor Adjunto Carlos Eduardo Uchôa Fagundes Junior 

3ª Diretor Adjunto Luís Eduardo Schoueri 

4º Diretora Adjunta Maria Estela Penteado Cardoso 

5º Diretora Adjunta Camila de Souza Queiroz du Plessis 

Conselho Fiscal  
Carlos Eduardo Uchôa Fagundes  

Carlos Augusto de Souza Queiroz 

Luiz Augusto de Souza Queiroz Ferraz 

Olga Maria Alvares Rubião 

Roberto Luís Troster

Conselho Consultivo 

Ana Maria Morelli Ferraz 

Beatriz Soares de Camargo Corrêa da Fonseca 

Betina Machado Ferraz 

Felipe Meirelles Reis 

Fernanda Medeiros Ferraz 

Heloisa Meira de Castro 

Laura Von Mutius 

Luciana de Almeida Ferraz Jorge 

Luiz Antônio de Souza Queiroz Ferraz Júnior 

Luiz Roberto de Souza Queiroz 

Marco Antonio Vianna Vanzolini 

Maria Luiza de Souza Aranha Melaragno 

Maria Thereza de Souza Aranha 

Pedro Ribeiro do Valle 

Sérgio Melaragno 

Thais Brant de Carvalho 

Vera Cecília Meira de Castro Paes Barreto
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